SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS

EDITAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO VAGAS E FORMACAO DE QUADRO RESERVA DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR, AREA DE DIREITO, PARA EXERCICIO NA SUBSEGCAO JUDICIARIA DE VARGINHA/MG.

O Juiz Federal Substituto da 12 Vara da Subsecdo Judicidria de Varginha/MG e Presidente da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no uso de suas atribuicGes legais, RESOLVE: Abrir Processo Seletivo para estagiarios de nivel superior,
area de Direito, destinado ao preenchimento de quatro vagas e a formagao de quadro reserva desta Subsecao
Judiciaria, em conformidade com os convénios firmados com as Institui¢des de Ensino Superior.

1. DAS INSCRIGCOES

1.1. As inscricbes provisdrias serdo realizadas, no periodo de21/02/2022 a 11/03/2022, através do e-mail
sesap.vga@ trfl.jus.br, contendo as seguintes informag¢des: nome completo, carteira de identidade, telefone celular,
telefone fixo, endereco residencial, instituicdo de ensino que estuda.

1.2. Com o recebimento da inscri¢do provisoria, o candidato recebera um e-mail de volta, contendo um cddigo para
gue possa acessar a plataforma Google Classroom (Google Sala de Aula).

1.3. Caso o candidato ndo receba o cddigo pelo e-mail, até as 18 horas do dia 14 de margo, deverd entrar em contato
com a Comissdo do concurso nos telefones (35) 2105-8107 e (35) 2105-8115.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato se certificar que recebeu o cédigo.

1.5. A CONFIRMACAO DA INSCRICA® dara com o acesso a plataforma do Google Classroom (Google Sala de Aula), e
o upload da ficha de inscricdo (anexo 1) - devidamente preenchida (ndo precisa de assinar) - e apresentacdo dos
documentos constantes no item 2 do edital, dentro do prazo de 03 (trés) dias do recebimento do cddigo referido acima.

1.6. Nesta plataforma, o candidato irda acompanhar as informacg&es do concurso e realizar a prova de primeira etapa.
1.7. Nao serao admitidas inscricdes presenciais.

2. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

2.1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (anexo |).

2.2. Carteira de identidade ou de motorista (frente e verso).

2.3. Declaracdo atual da instituicdo que comprove a vinculacgdo com a instituicdo de ensino superior conveniada. Os
seguintes documentos serdo aceitos de forma alternativa: carteira de estudante valida, contrato de prestacdo de
servi¢o ou boleto de pagamento.

2.4. Serd permitida a inscri¢do, bem como a realiza¢do da prova de alunos que fagam parte de instituicdo de ensino ndo
conveniada com a Justica Federal. Contudo, o aluno deve estar ciente de que, se aprovado no certame, a contratacgdo
somente se efetivara caso o convénio venha a ser firmado com a respectiva instituicdo de ensino.

3. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
3.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas.

3.1.1. Aprimeira etapa serdeliminatéria e classificatéria, consubstanciada em 01 (uma) redacdo/estudo de
caso/pesquisa com tema juridico dentro do programa constante no anexo Il, no valor total de 20 (vinte) pontos. A
critério da banca, o conteudo da prova escrita pode vir dividido em tépicos, o que sera esclarecido e indicado nas
instrucdes da prova.
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3.1.2. Na prova escrita serdo levadas em conta a correcdo gramatical, a ortografica e a semantica, devendo ser retirado
0,1 de cada erro identificado.

3.1.3. O candidato que ndo obtiver, pelo menos, 10 (dez) pontos, na primeira etapa, serd automaticamente
desclassificado do certame.

3.1.4. A prova de primeira etapa serd realizada mediante acesso ao Google Classroom (Google Sala de Aula).
3.1.5. O acesso a plataforma do Google Classroom (Google Sala de Aula) pode se dar pelo celular ou pelo computador.

3.1.6. Para plena utilizacdo dos recursos informatizados recomenda-se o uso de computador, mas, conforme item
anterior, ndo é proibido o acesso pelo celular.

3.1.7. A comissdo nao se responsabiliza por qualquer problema técnico no aparelho do candidato.

3.1.8. A resposta sera dada na prépria plataforma, ou por upload de arquivos word ou google doc, se o aplicativo der
essa opgao.

3.1.9. O tempo para a realizacdo da prova serd de 1 (uma) hora.

3.1.10. Sera permitido consulta de leis, doutrinas e jurisprudéncia, inclusive pela internet, durante a realiza¢do da
primeira etapa. Contudo, ndo serd permitida a consulta de terceiros ou a troca de informagdes entre colegas.

3.1.11. Caso sejam identificadas respostas parecidas entre candidatos, todos os candidatos envolvidos serdao excluidos
do concurso. Para tal efeito, considera-se aquelas respostas com coincidéncia superior a 50%.

3.1.12. A primeira etapa sera realizada, no dia 17/03/2022, as 14:00.
3.1.13. Todos os candidatos habilitados, na primeira etapa, serdo convocados para a segunda etapa do certame.
3.2. A segunda etapa sera classificatoria, consistente em prova oral, no valor de 20 (vinte) pontos.

3.2.1. A primeira parte da prova oral destina-se a confirmagdo de que o candidato realizou pessoalmente o trabalho
determinado na prova escrita com os questionamentos dos métodos e materiais utilizados, além do préprio contetdo,
no valor de 10 (dez) pontos.

3.2.2. A segunda parte da prova consistira em duas perguntas constantes de questionario, contendo 30 (trinta)
questdes, previamente disponibilizado no Google Classroom (Google Sala de Aula), com matérias constantes do edital
(ANEXO 1l). Cada questdo valera 5 (cinco) pontos

3.2.3. As questdes orais serao sorteadas no momento da realizacao da prova para cada candidato.
3.2.4. A banca sera composta por dois servidores, e pelo Juiz Presidente do concurso.
3.2.5. Cada um dos integrantes da banca atribuira individualmente a nota ao candidato.

3.2.6. Ao final da prova, as notas de cada questdo serdo somadas e divididas por 3 a fim de que haja uma média da nota
de cada questdo obtida pelo candidato.

3.2.7. A prova oral sera gravada.
3.2.8. A segunda etapa sera realizada nos dias 05/04/2022 e 06/04/2022, em horario a ser divulgado.

3.2.9. A depender do numero de candidatos classificados para a segunda etapa, pode ser aberta mais uma data para a
realizagdo da prova.

3.2.10. A REALIZACAO DA SEGUNDA ETAPA OCORRERA PELA PLATAFORMA TEAMS pode ser acessada pelo
celular ou pelo computador, por meio de um link/convite a ser fornecido por email.

3.2.11. A comissao ndo se responsabiliza por qualquer problema técnico no aparelho do candidato.
3.2.12. O candidato deve se apresentar em audio e video.

3.2.13. Nesta etapa também sera avaliado preliminarmente se o candidato faz jus a opgao de inscrigdo como deficiente,
indio e negros.

3.3. Em caso de empate, a ordem de classificacdo serd estabelecida a partir das maiores notas na primeira etapa.



3.3.1. Prevalecendo o empate, terd preferéncia o candidato que estiver cursando o periodo menos avangado.
3.3.2. Caso, ap0ds a adogdo dos critérios acima, persista o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

3.4. A critério da Comissdo de Processo Seletivo poderd haver mudanca, na data e horario de realizagdo das provas, o
gue sera comunicado, com antecedéncia, a todos os inscritos.

3.5. Informacgdes relevantes sobre o concurso, como resultados, alteragcdes de horario, dentre outras, ocorrerdo, na
internet, no endereco eletronico www.jfmg.jus.br (procurar em Concursos — Processo Seletivo de Estagiarios — Varginha
- 2022), e inclusdo de aviso no Google Classroom (Google Sala de Aula), sendo da responsabilidade do candidato a
constante checagem desses canais de comunicacdo.

4. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

4.1. A questdo e o padrdao de resposta da prova escrita relativos aprimeira etapa serdo disponibilizados, no dia
18/03/2022, até as 18:00, nos canais de comunicagdo indicados no item 3.5.

4.2. No dia24/03/2022, até as 18 horas, sera disponibilizado o resultado preliminar da primeira etapa, nos canais de
comunicagao indicados no item 3.5.

4.3. Eventual apresentacdo de recurso administrativo, cujo exame caberd a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, devera ser incluido pelo candidato, na plataforma do Google Classroom, até as 18 horas do dia 28/03/2022.

4.4. Julgados eventuais recursos, o resultado da prova de primeira etapa sera disponibilizado, no dia30/03/2022, até as
18 horas, nos canais de comunicac¢do indicados no item 3.5. Na mesma oportunidade, havera a convocacdo dos
candidatos que obtiveram o minimo de 10 (dez) pontos para a realizacdo da prova de segunda etapa, com
esclarecimentos acerca da utilizacdo da plataforma TEAMS e do envio do convite para acesso.

4.5. No dia 07/04/2022, até as 18 horas, sera disponibilizado, o resultado preliminar da segunda etapa, nos canais de
comunicacdo indicados no item 3.5.

4.6. Eventual apresentacdo de recurso administrativo, cujo exame cabera a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, devera ser incluido pelo candidato, na plataforma do Google Classroom (Google Sala de Aula), até as 18 horas

do dia 08/04/2022.

4.7. Julgados eventuais recursos, o resultado da prova de segunda etapa, bem como o resultado preliminar do certame,
sera disponibilizado, no dia 11/04/2022 até as 18 horas, nos canais de comunicac¢io indicados no item 3.5.

4.8. Eventual apresentacdo de recurso administrativo contra o resultado preliminar do certame, cujo exame cabera a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devera ser incluido, na plataforma do Google Classroom (Google Sala de
Aula) até as 18 horas do dia 12/04/2022.

4.9. Julgados eventuais recursos, o resultado definitivo do concurso sera disponibilizado, no dia18/04/2022, até as 18
horas, nos canais de comunicagdo indicados no item 3.5.

5. DA CONTRATAGCAO

5.1. Em obediéncia as disposi¢cdes da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, regulamentada, no ambito da Justica
Federal de 12 Grau, pela Resolugdo CJF 208, de 04/10/2012, republicada em 09/01/2013, a contrata¢do dar-se-4 sem
vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Justica Federal de 12
Grau em Minas Gerais, a Instituicdo de Ensino e o Estagidrio, bem como com o preenchimento e entrega das
Declaragbes constantes dos Anexos | e Il da mencionada Resolucdo.

5.2. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida em que surgirem vagas, na Subse¢do Judicidria de
Varginha/MG, respeitada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo, e ressalvado o disposto nos itens 7 e 8 deste
Edital, para, em 3 (trés) dias Uteis, manifestarem o interesse pela vaga e trazerem a documentacdo pertinente.

5.3. O trabalho podera ocorrer presencialmente ou remotamente, a critério do Juiz Federal a que estiver subordinado o
estagiario.

5.4. A convocagdao poderd se dar por meio de contato telefénico, envio de correspondéncia pelos Correios, ou
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mensagem eletronica (e-mail), sendo da responsabilidade do candidato a manuteng¢do do endereco, telefone e e-mail
atualizados.

5.5. Considerar-se-a valida a convocacdo feita através das informacdes fornecidas no ato da inscri¢do, se a Comissao do
Processo Seletivo ndo for comunicada pelo candidato de eventuais mudancas, conforme o item anterior.

5.6. Documentos exigidos para a contratacdo: declaracdo de aluno regular; carteira de identidade (original e xerox); CPF
(original e xerox); titulo de eleitor (original e xerox); 01 (uma) foto 3 x 4; dados bancarios (conta corrente/conta
saldrio/poupanca aberta na Caixa EconO6mica Federal, agéncia 1724 — Princesa do Sul); atestado de saude e
comprovante de residéncia (original e xerox).

5.7. Somente poderd ser contratado o candidato regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior
conveniada com a Justica Federal de 12 Grau em Minas Gerais, e que esteja cursando, na época da contratacdo, o 29
semestre/periodo (correspondente ao 22 semestre do 12 ano) até o 92 semestre/periodo (correspondente ao 12
semestre do 52 ano). Para comprovacdo deste requisito, o candidato aprovado, no ato da convocacdo, devera exibir o
mencionado atestado de escolaridade.

5.8. O candidato aprovado que, por qualquer motivo, ndo atender a convocac¢do para contratagdo, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, ou ndo preencher quaisquer dos requisitos exigidos neste edital sera considerado desistente.

5.9 O candidato aprovado pode pedir o remanejamento de seu nome para a Ultima posi¢do da lista de classificados,
caso nao tenha interesse em assumir a vaga imediatamente, quando esta Ihe for ofertada.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da Administra¢do, por igual
periodo.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serd reservada uma a cada dez vagas a preencher a pessoas com deficiéncia, que ndo sejam mais bem classificadas
na lista geral. Isto é, a décima, a vigésima, a trigésima, e, assim, sucessivamente.

7.2. O candidato devera declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato de inscricdo.
8. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

8.1. Serd reservado as pessoas que se declararem negras ou indigenas o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas. Com fundamento na Resoluc¢do n. 203/2015 do Conselho Nacional de Justica, a metodologia para
preenchimento sera a seguinte: a terceira vaga aberta serd destinada a candidatos negros ou indigenas aprovados, €, a
partir dai, de cinco em cinco, ou seja, a oitava vaga, a décima terceira, a décima oitava e, assim, sucessivamente.

8.2. O candidato devera declarar sua cor/etnia no ato de inscricdo.

8.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos ou indigenas, no ato da inscricdo do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou etnia utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e, ainda, pelo critério do fendtipo. Em relacdo a esse critério sera
analisado o conjunto de caracteristicas observaveis em um individuo.

8.4. A autodeclaracdo tera validade somente para o Processo Seletivo aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

8.5. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, que
ficarao sujeitos a avaliagdo da comissdo sujeita a recurso administrativo em atengdo ao resultado preliminar.

8.6. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

8.7. Além das vagas de que trata o item 8, os candidatos negros ou indigenas portadores de deficiéncia também
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo
com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

8.8. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, e
nesta condicdo terem sido aproveitados, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas a eles



reservadas.

8.9. Os candidatos negros ou indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia terdo a opcdo de assumir qualquer das vagas.

8.10. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros ou indigenas.

8.11. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro ou indigena quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou indigena, ou optar por esta na
hipdtese do item 8.10, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao estagiario com deficiéncia.

8.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

8.13. Na hipdtese de ndao haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no Processo Seletivo.

8.14. A inscri¢ao como candidato negro, indigena ou deficiente, ndo prejudicam eventual melhor classificagdo na lista
geral.

9. DAS DISPOSICﬁES GERAIS
9.1 A jornada de estégio sera de 4 (quatro) horas diarias.

9.2. A remuneracio correspondente a bolsa de estagio perfaz o montante de R$860,00 (oitocentos e sessenta reais),
mais auxilio-transporte no valor de R$9,00 (nove reais) por dia de estdgio presencial (Portaria SIMG-Diref 1619/2021),
ainda que o estagiario tenha um custo maior de deslocamento.

9.3. Compete a Administragdo a escolha da area de atuac¢do do estagiario, em como se o trabalho ocorrera de forma
presencial ou remotamente.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela prépria Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

9.5. O presente certame e a posterior contratagdo submetem-se integralmente as disposi¢cdes da Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e da Resolugdo CJF 208, de 04/10/2012, republicada em 09/01/2013. Varginha/MG, 22 de outubro
de 2018.

Varginha, 16 de fevereiro de 2022.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO DA CRUZ

Juiz Federal Substituto Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo



ANEXO I - Ficha de inscri¢ao
SELECAO DE ESTAGIARIOS Fevereiro/2022

Nome do candidato:

Portador de Necessidade Especial: [1ndo [] sim

Negro: 1 ndo [sim
[ndio: I nao [Isim
Filiagao:
Data Nascimento Naturalidade / UF Sexo Estado Civil
OF OM
CPF RG
Endereco:
E-mail:
Bairro Cidade / UF CEP Telefone Fixo
Telefone Celular Telefone para recado
Instituicdo de Ensino Ano / Periodo Turno
Declaro estar ciente de que as normas que regem o processo seletivo constam do presente Edital, que
podera ser consultado na pagina da internet da Justica Federal de Minas Gerais no endereco www.jfmg.jus.br
Varginha — MG, de de 2022.
Nome do candidato (ndo precisa de assinatura)

ANEXO II - Programa
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1 - DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Dos Principios Fundamentais (arts. 12 a 42 da CF);

1.2. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 52 da CF);

1.3. Dos Direitos Sociais (arts. 62 a 11 da CF);

1.4. Da Administracdo Publica — Secdes | e Il (arts. 37 a 41 da CF);

1.5. Do Poder Judiciario — Se¢Ges | e IV (arts. 92 a 100 e 106 a 110 da CF);
1.6. Da Seguridade Social — Se¢Ges | a IV (arts. 194 a 204 da CF).

2 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

2.1. Da Jurisdicdo e da Acdo (art. 22, 16 a 20 do CPC);

2.2. Da Capacidade Processual (arts. 70 a 76 do CPC); 2.3. Dos Deveres das Partes e dos seus Procuradores (arts. 77 a
102 do CPC);

2.3. Dos Procuradores (arts. 103 a 107 do CPC);

2.4. Da Sucessdo das Partes e dos Procuradores (arts. 108 a 112, do CPC); 2.6. Do Litisconsorcio (arts. 113 a 118);
2.5. Dos Impedimentos e da Suspeicdo (arts. 144 a 148, do CPC);

2.6. Da Forma dos Atos Processuais (arts. 11, 180, 188 a 211 do CPC);

2.7. Do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais (arts. 212 a 217 do CPC); 2.10. Dos Prazos — Disposi¢des Gerais (arts. 218
a 232 do CPC);

2.8. Da Tutela Proviséria (arts. 294 a 311 do CPC);

2.9. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca (arts. 489 a 494);

2.10. DA ORDEM DOS PROCESSOS E DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA DOS TRIBUNAIS - DISPOSICOES
GERAIS (arts. 926 a 929 do CPC).

3 — DIREITO PREVIDENCIARIO

3.1. Dos Segurados e Dependentes previdenciarios (arts. 11 a 16, da Lei n. 8.213/1991);
3.2. Dos Periodos de Caréncia (arts. 24 a 27, da Lei n. 8.213/1991);

3.3. Dos Beneficios Previdenciarios (arts. 42 a 86, da Lei n. 8.213/1991);

3.4. Dos Servigos (arts. 88 a 93 da Lei n. 8.213/1991).

4 — LEIS ESPARSAS

4.1. Art. 20 da Lei de Assisténcia Social (LOAS) — Lei n. 8.742/93.

4.2. Lein. 9.099/1995 (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais);

4.3. Lei n? 10.259/2001 (Lei dos Juizados Especiais Federais).

&
Jel! lil' Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Ribeiro da Cruz, Juiz Federal Substituto, em
T 16/02/2022, as 14:59 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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