TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL - N° 01/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido e o Centro de Integragdo Empresa-Escola —
CIEE nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, tornam publica a prorrogagao
das inscri¢cdes, bem como da retificagcdo das datas das divulgagdes dos resultados do Processo
Seletivo por Prova Online para formag¢ao de cadastro de reserva para estdgio remunerado.

2 - DAS INSCRICOES

2.2. Ficam prorrogadas as inscrigdes e prova online até as 12hs00min (horario de Brasilia)
do dia 26/08/2022.

5 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS:

5.1. Altera-se a divulga¢do do gabarito provisorio/espelho de prova e o caderno de questoes
que estardo disponiveis no site do CIEE www.ciee.org.br em 29/08//2022.

5.2. Altera-se a data para interposicao dos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que
deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia 30/08/2022, para o endereco
recursos(@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.8. Altera-se a data da publicacdo da lista de lista de classificagdo provisoria, gabarito oficial
e respostas dos recursos que sera divulgada em 19/09/2022.

5.9. Altera-se a data para interposicao dos recursos quanto a lista de classificagdo provisoria
que devera ser encaminhado ao endereco eletronico recursos(@ciee.ong.br, no dia 20/09/2022

5.13. A publicacio da lista de classificacdo final serd feita em 23/09/2022 no site
Www.ciee.org.br.

5.14. Do cronograma das etapas:


http://www.ciee.org.br/
mailto:recursos@ciee.ong.br
mailto:recursos@ciee.ong.br
http://www.ciee.org.br/

Etapa Data

Gabarito provisorio e caderno de questdes; 29/08/2022

Interposi¢do de recurso contra o gabarito provisorio; 30/08/2022

Publicacao das listas de classificagdo provisoria e
gabarito definitivo;

19/09/2022
Interposi¢ao de recurso contra a lista de classifica¢ao
provisoria;

20/09/2022
Publica¢do da lista de classificacdo final

23/09/2022

Belo Horizonte - MG, 17 de agosto de 2022.




