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RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO — CEJUSC PRE-PROCESSUAL - FADIVA

A andlise foi realizada com base nas respostas apresentadas, considerando a profundidade,

a clareza e a conexdo com os temas propostos. A seguir, as respectivas notas e justificativas.

1° LUGAR: MARIA EDUARDA RABELLO BRITO —NOTA FINAL: 6,5 PONTOS

a) Nota: 2,5 pontos de 4,0 possiveis. A resposta identifica corretamente o papel do
conciliador no CEJUSC e destaca o impacto positivo em casos de guarda e convivéncia com
menores. No entanto, a abordagem é limitada, pois ndo discute a atuacao multidisciplinar e
ndo desenvolve os aspectos emocionais e juridicos envolvidos. H4 uma base sdélida, mas
faltou maior profundidade e andlise critica.

b) Nota: 2,0 pontos de 3,0 possiveis. A resposta apresenta uma boa compreensdo da
funcdo do CEJUSC na resolugdo de disputas patrimoniais. Destaca corretamente a
praticidade e agilidade do processo. No entanto, faltou explorar com maior profundidade as
vantagens especfficas da conciliagdo, como a flexibilidade dos acordos e a participacao ativa
das partes, além dos desafios que podem surgir.

c) Nota: 2,0 pontos de 3,0 possiveis. A resposta menciona competénciasimportantes, como
sigilo e empatia, além de indiretamente abordar a informagé&o sobre direitos e deveres, o que
demonstra a necessidade de um conhecimento especializado das normas. A imparcialidade
e ética também sdo mencionadas de forma indireta ao tratar do sigilo. Apesar de clara, a
explicacdo carece de maior detalhamento e conexao direta com o processo conciliatério.

2° LUGAR: FRANCIELE DE CARVALHO MONTEIRO = NOTA FINAL: 5,5 PONTOS

a) Nota: 2,5 pontos de 4,0 possiveis. A resposta aborda o acolhimento e a imparcialidade,
pontos relevantes para a atuacao do conciliador. Menciona também o foco no bem-estar do
menor, 0 que é correto. No entanto, carece de analise técnica e multidisciplinar, como a
participacdo de outros profissionais. A frase "ndo precisando trazer provas e papéis" é
imprecisa e pode gerar interpretacdes equivocadas.

b) Nota: 1,5 pontos de 3,0 possiveis. A resposta reconhece a rapidez e 0 acesso
proporcionados pelo CEJUSC, o que estd correto. Entretanto, afirmacfes como "néo
precisando apresentar provas e nem testemunhas" sdo incorretas e demonstram falta de
entendimento sobre o funcionamento do CEJUSC. A analise também ndo explora a
participacdo ativa das partes ou a flexibilidade dos acordos, o que era esperado.

c) Nota: 1,5 pontos de 3,0 possiveis. A resposta menciona competéncias relevantes, como
uma fala calma, escuta ativa e imparcialidade, abrangendo indiretamente a empatia e a ética
profissional. Contudo, ndo aborda conhecimento das normas ou técnicas de conciliagdo, que
sdo elementos essenciais. A explicacao € limitada e carece de maior detalhamento.

Parabéns pelo desempenho e pelo esforgco demonstrado. Continuem buscando aprofundar

seus conhecimentos e habilidades para se destacarem em suas trajetorias profissionais!

A FADIVA entrara em contato com a 12 colocada, Maria Eduarda Rabello Brito, para

preenchimento da vaga fornecida. A 22 colocada, Franciele de Carvalho Monteiro, ficardem lista
de espera e podera ser chamada em caso de abertura de uma nova vaga.
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