
 
 

 

FACULDADE DE DIREITO DE VARGINHA 

COORDENAÇÃO DO NÚCLEO DE EXTENSÃO 

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 

 

O Programa de Acompanhamento do Egresso é um Programa permanente de 

ações continuadas que objetiva acompanhar o ex-aluno, sua inserção no mercado de 

trabalho, detectando os sucessos e as dificuldades enfrentadas na carreira profissional, o 

fomento à educação continuada e a divulgação de oportunidades de trabalho, mantendo-

se, assim, um canal de comunicação eficaz com o ex-aluno da FADIVA.  

Dentre as dimensões da avaliação institucional, o acompanhamento de egressos 

constitui-se em recurso fundamental à construção de indicadores e políticas que 

possibilitam o aprimoramento das ações institucionais, tanto acadêmicas quanto 

comunitárias.  

Neste sentido, o Programa de Acompanhamento de Egressos da FADIVA 

constitui-se em ação que busca conhecer a opinião dos egressos acerca da formação 

acadêmica recebida, tanto curricular quanto ética, e também a opinião da comunidade a 

respeito da instituição, avaliando as práticas, adequando o trabalho, agregando 

sugestões, assim como monitorar a efetiva inserção no mercado de trabalho buscando, 

reorientar e/ou aprimorar as diferentes ações institucionais, tanto no que condiz ao 

ensino e a estrutura curricular, como às práticas na área da extensão, pós-graduação, e 

demais atividades da instituição. 

Além do acompanhamento profissional do Egresso, o Programa de 

Acompanhamento de Egressos da FADIVA também traz o egresso de volta à FADIVA 

para participar ou contribuir em seus eventos.   

  

OBJETIVO GERAL 

 

Conhecer a opinião dos egressos acerca da formação recebida, tanto curricular 

quanto ética para, desta forma, avaliar as políticas de ensino praticadas, adequando-as, 

se necessário, às exigências do mercado de trabalho e da comunidade. Também é 

objetivo deste Programa, manter registro atualizado das informações sobre os ex-alunos 

da instituição, possibilitando contatos, encontros e demais atividades conjuntas.  



OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1. Desenvolver e manter banco de dados atualizado com as informações pertinentes 

aos egressos da instituição; 

2. Comparar o perfil desejado de egresso presente no Projeto Pedagógico 

Institucional com o perfil efetivo deste egresso já no mercado de trabalho, adequando-o, 

se necessário for às exigências deste; 

3. Acompanhar o resultado dos egressos no Exame da OAB com fins a ações de 

melhoria tanto nos programas de ensino, quanto na metodologia das aulas e avaliações; 

4. Possibilitar, através da articulação com os egressos, a captação de informações 

para a implantação e desenvolvimento de cursos, palestras, oficinas e outras formas de 

capacitação e/ou atualização, bem como de cursos de Pós-Graduação; 

5. Acolher sugestões de egressos e comunidade sobre o ensino recebido na 

instituição, propiciando o aprimoramento do Projeto Pedagógico Institucional e do 

Projeto Pedagógico dos cursos; 

6. Coletar informações sobre a inserção dos egressos no mercado de trabalho, 

notadamente sobre o índice de ocupação, assim como proceder a sua divulgação; 

7. Possibilitar a manutenção do vínculo institucional dos ex-alunos com a 

comunidade docente e discente; 

8. Manter, no site institucional, o “Portal do Egresso”, possibilitando o contato e o 

acesso às informações atualizadas; 

9. Avaliar o desempenho da instituição através do acompanhamento da vida 

profissional dos egressos. 

10. Promover encontros, cursos de extensão, reciclagens e palestras direcionadas a 

profissionais formados pela FADIVA; 

11. Contribuir com o encontro e a organização dos ex-alunos em associações ou 

entidades, bem como colaborar na organização de eventos anuais e/ou semestrais; 

12.  Divulgar a oferta de vagas de trabalho, estágio e Editais de Concursos Públicos 

possibilitando a inserção do egresso e seus familiares no mercado de trabalho. 

 

 

 

 

 



AÇÕES 

 

O registro de informações sobre os egressos deverá ser constantemente 

atualizado a fim de que não se perca o contato, o que é feito através de mala direta de e-

mails e das redes sociais. 

 

1. Cadastro virtual através de um banco de dados:  

Com o auxílio da Secretaria Acadêmica, será desenvolvido um cadastro 

atualizado dos egressos, com telefone, endereço e email para proceder à pesquisa. O 

Cadastro irá contemplar todas as informações dos ex-alunos, o curso realizado, a 

atuação no mercado de trabalho, as dificuldades encontradas na profissão, o perfil de 

profissional exigido pelas empresas, identificação de novos cursos de graduação, pós-

graduação e aperfeiçoamento.  

Na página virtual da FADIVA, se encontra um link específico para o egresso 

entrar em contato com a instituição, possibilitando o seu acompanhamento e o 

conhecimento a respeito da continuidade de seus estudos e de sua vida profissional. 

Através do Portal do Egresso o ex-aluno da FADIVA poderá atualizar seu 

endereço, solicitar informações, sanar dúvidas, fazer sugestões ou críticas.  

 

2 - Acompanhamento dos egressos no Exame da OAB: 

O acompanhamento do resultado dos egressos no Exame da OAB é uma das 

ações importantes para a avaliação do trabalho desenvolvido pela instituição. 

Os resultados obtidos pelos egressos neste exame servem de termômetro para o 

direcionamento de ações de melhoria tanto nos programas de ensino, quanto na 

metodologia das aulas e avaliações, além de indicar a inserção dos profissionais 

formados na instituição no mercado de trabalho e na atividade jurídica profissional. 

 

 3 - Projeto “Perfil do Egresso”: 

O Projeto Perfil do Egresso tem como objetivo acompanhar o progresso 

profissional e social dos egressos, divulgando os feitos exitosos e o sucesso na carreira 

que escolheram.  

 Os egressos são convidados a participar da vida acadêmica, trazendo sua história 

de vida, seus conhecimentos e sua avaliação acerca da instituição.  

 



4 - Promoção de eventos: 

Todos os eventos promovidos pela FADIVA como palestras, seminários, 

congressos, fóruns, workshops, entre outros, busca também para atender à política de 

egressos, inclusive com a participação e colaboração dos mesmos, que vem dar seu 

testemunho, relatarem suas experiências, vivências, com a finalidade de integrar 

alunos/ex-alunos/empresas/comunidade/Instituição. 

Os eventos são divulgados em maior amplitude para os egressos, através de seus 

e-mails cadastrados, redes sociais e outras estratégias de comunicação.  

 

5 - Encontro de Egressos – Da FADIVA para toda a Vida: 

Para manter o vínculo com os egressos e/ou para que possam retomar vínculos, 

rever professores, colegas e colaboradores e atualizar os endereços, serão fomentados 

Encontros, Aula da Saudade, visitas e outros encontros festivos. 

 

6 - Projeto “Empregar-se” 

O Projeto busca direcionar os alunos, egressos e familiares para colocações 

profissionais através da oferta de vagas de trabalho e estágio e divulgação dos Editais de 

concursos públicos. 

Através de diversas parcerias com instituições, sites como o SINE, escritórios de 

advocacia e empresas, a FADIVA, por meio de seus canais de comunicação, divulga 

vagas de estágio de graduação e pós-graduação, concursos públicos abertos, além de 

vagas de emprego para diversas colocações, oportunizando aos egressos e seus 

familiares a chance de inserção no mercado de trabalho, oferecendo informações acerca 

das vagas disponíveis. 

  

AVALIAÇÃO: 

 

Será efetuada periodicamente, com o objetivo de rever as ações. 

 

Prof. Me. Vânia Maria Tibúrcio Salgado Mitidieri 

Coordenadora do Núcleo de Extensão 


