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TITULO |
DENOMINAGAO E OBJETIVOS

Art. 1°- A FACULDADE DE DIREITO DE VARGINHA, doravante denominada FADIVA,
Instituicdo de Ensino Superior, € mantida pela Fundagdo Educacional de Varginha, doravante
denominada simplesmente Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede e foro em Varginha, com seu Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
Cartério do 1°. Oficio de Varginha, sob 0 nimero de ordem 92, fls. 39, do Livro n°. 1.

Paragrafo Unico- A FACULDADE DE DIREITO DE VARGINHA (FADIVA), doravante
denominada simplesmente FADIVA, tera ambito territorial de atuagédo na cidade de Varginha, Estado
de Minas Gerais.

Art. 2°- A FADIVA tem por objetivos:

| - formar profissionais na area do Direito, aptos para a insercdo no mundo do trabalho € para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua formagao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e a investigagéo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia juridica e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

Il - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicacg&o;

IV - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos, sobretudo na area do Direito, a comunidade, e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade;

V - promover a extensao, aberta a participagao da populagéo, visando a difuséo das conquistas
e beneficios resultantes da criagéo cultural e da pesquisa cientifica geradas na institui¢&o.

VI - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Paragrafo Unico- para a consecugdo desses objetivos a FADIVA se empenhard no
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao, inclusive o intercambio com instituicdes

de ensino e de cultura do pais e do exterior.
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CAPITULO| )
DA CONSTITUICAO
Art. 3°- A FADIVA goza de autonomia didatico-cientifica e disciplinar, exercida nos termos da
legislag&o em vigor.
Paragrafo Unico- A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico

em geral pela FADIVA.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPi]'ULQ I
DOS ORGAOS
Art. 4°- A Estrutura de Gestao da FADIVA tem a seguinte organizag&o:
| - Egrégia Congregagéo;
Il - Diregéo;
Il - Ouvidoria;
IV — Comissao Propria de Avaliagao;
V- Coordenacao do Curso de Graduagao:
a - Colegiado
a.1- Nucleo de Pesquisa e Monografia;
a.2- Nucleo de Extenséo;
a.3- Nucleo de Pratica Juridica;
a.4- Nucleo de Pds-Graduacao;
a.5- Nucleo Docente Estruturante;
a.6- Eixos de Formacg&o: Fundamental; Profissional; Préatica.
VI - Setor Administrativo:
a) Servigos Gerais;
b) Pessoal;
c) Patriménio;
VII - Secretaria Geral:
a) Tecnologia da Informagéo
b) Biblioteca;
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c) Registro Académico;

d) Comunicacao.

SECAO| o
DAS NORMAS DOS ORGAOS

Art. 5° - O funcionamento dos érgé@os obedece as seguintes normas:

| - O colegiado instala-se com a presenga da maioria simples de seus membros e delibera pela
maioria simples dos presentes. Salvo exigéncia de um quérum especial;

Il - o presidente do colegiado tem, além de seu voto como membro, o de desempate;

Il - nenhum membro do colegiado podera votar em assunto de seu estrito interesse pessoal,
devendo abster-se ou ausentar-se em tais casos;

IV - as deliberagbes dos colegiados se transformam em normas quando publicadas através de
Resolugdes do 6rgao, assinadas pelo Presidente;

V - as reunibes que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario anual no calendario
anual, aprovado pelo Colegiado, serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagado a pauta dos assuntos;

VI - as sessdes dos colegiados sdo convocadas pelo seu Presidente ou a requerimento de pelo
menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, e neste caso, com pauta previamente fixada;

VII - os recursos contra atos dos érgéos deliberativos e consultivos seguirdo do Colegiado de
Curso para a Diretoria, sempre dentro do prazo de cinco dias uteis da publicagdo do ato;

VIII - dos atos da Diretoria caberé recurso, em igual prazo, a Egrégia Congregacéo.

IX - as deliberagdes dos 6rgdos que importem em alteragbes de condigbes econdmico-
financeiras ou patrimoniais, ou em gastos ndo previstos no plano orgamentario, dependem de prévia
aprovacao por escrito da Mantenedora;

X - a ordem e a pauta dos trabalhos das sessdes dos 6rgaos colegiados sdo da competéncia
da Presidéncia do 6rgao;

Xl - de todas as reunides é lavrada Ata que, apds lida e aprovada pelos membros presentes, é
assinada na mesma sessao ou na seguinte;

XII - as deliberagdes que impliquem em alteragdes deste Regimento s6 serdo acolhidas se
aprovadas pela Egrégia Congregagdo, por 2/3 (dois tergos) dos membros existentes, apés
encaminhamento favoravel da Diregao;

XIIl - Na auséncia do presidente ou coordenador do rgao, o vice assumira suas funcoes.
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Art. 6° - Os oOrgdos se reunem, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente ou Coordenador por iniciativa propria ou por
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 7° - A convocagéo é feita pelo Presidente ou Coordenador do 6rgdo, por meio de correio
eletronico e/ou via impressa, pelo menos 48 quarenta e oito) horas antes da hora marcada para o inicio
da sesséo e, sempre que possivel, com a "Ordem do Dia" da reunido.

Paragrafo Unico - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que
trata o caput deste artigo, desde que todos os membros tenham conhecimento da convocagao e ciéncia
das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

Art. 8° Da pauta dos trabalhos das sessdes ordinarias constara obrigatoriamente:

| - leitura e aprovacédo da Ata da sesséo anterior;

Il - expediente;

Il - ordem do dia;

IV - outros assuntos de interesse geral.

Paragrafo Unico - Podem ser submetidos & consideracdo do plenario assunto de urgéncia, a
critério do préprio colegiado do 6rgdo, que néo constem da Ordem do Dia, se encaminhados por
qualquer um de seus membros.

Art. 9° - Todo membro do colegiado do érgéo tem direito a voz e voto, cabendo ao Presidente
e/ou Coordenador do érgéo o voto de qualidade.

Art. 10° - O colegiado do érgéo observara, em suas votagdes, as seguintes normas:

| - 0 voto sera sempre aberto;

Il - qualquer membro pode fazer consignar em ata expressamente o seu voto

Il - nenhum membro podera votar ou deliberar em assuntos que lhe interessem pessoalmente;

IV - ndo serdo aceitos votos por procuracao.

10
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CAPITULONI
DA EGREGIA CONGREGAGAO

Art. 11°- A Egrégia Congregacdo da FADIVA, instancia maxima de deliberagdo em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituida:

| - pelo Diretor (a), seu presidente;

Il - pelo Vice - Diretor (a);

Il — por 06 (seis) membros do corpo Docente em exercicio, com docéncia na Instituicao
superior a 20 anos;

IV — por 02 (dois) representantes discentes;

V - por 02 (dois) representantes da sociedade civil, e;

VI - por 01 (um) representante dos auxiliares da administragéo escolar.

Art. 12° - Os mandados do presidente, do vice, dos representantes do Corpo Docente dos
auxiliares da administracdo escolar, terdo duragao de 04 anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico - Os mandatos dos representantes da sociedade civil e dos discentes teréo a

duragéo de 01 ano, permitida a recondug&o.

Art. 13° Compete a Congregagao:

| - resolver, em grau de recurso, todos os casos que lhe forem encaminhados;

Il- organizar a lista triplice para escolha do Diretor e do Vice-Diretor;

1l aprovar o plano anual de atividades da Faculdade;

IV- instituir cursos de Graduagéo, de Pos-Graduagédo e Tecnoldgico, mediante autorizagdo do
Conselho Nacional de Educagéo - CNE;

V- homologar a indicagao de professores, para contratacdo pela Mantenedora;

VI- decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

VII- apreciar o relatério anual da Diregao;

VIII- deliberar medidas que visem ao aperfeigcoamento e ao desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela
Diregéo;

IX- decidir sobre a concessao de dignidades académicas; e

X - deliberar sobre a aplicacdo da pena de dispensa de membro do corpo docente, quando
proposta pela Dire¢cdo da Faculdade de Direito de Varginha, assegurando aquele o amplo

direito de defesa;

11
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XI - delegar competéncias a Dire¢do da Faculdade de Direito de Varginha e demais setores
estratégicos;

XII - deliberar sobre os assuntos que |he sejam submetidos pela Direcao.

CAPITULO IV
DA DIREGAO

Art. 14° A Direcdo é o drgdo executivo que superintende, coordena e controla toas as
atividades relacionadas ao cumprimento das finalidades da FADIVA e é exercida por um Diretor Geral,
escolhido pela Mantenedora, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugéo.

Art. 15°- A Direcdo é composta pelo (a) Diretor (a) e Vice-Diretor (a).

Paragrafo tnico- Podera o (a) Diretor (a) atribuir e delegar fungdes e atividades ao (a) Vice-
Diretor (a).

Art. 16°- Em sua auséncia e impedimentos, o (a) Diretor (a) sera substituido pelo (a) Vice—
diretor (a).

Art. 17°- Para o exercicio da funcao de Diretor (a) e Vice-Diretor (a) da FADIVA, os indicados
pela Egrégia Congregacéo, deverao atender, no minimo, os seguintes critérios:

- idoneidade moral;

Il- titulagdo minima de especialista ou comprovada experiéncia na area de gestdo do ensino
superior, e

[1I- ter no minimo dez anos de docéncia no ensino superior da FADIVA.

Art. 18° - A Direcdo € 6rgdo superior de execugao, administragdo, organizagao, supervisao,
avaliagéo e controle de todas as atividades da FADIVA.

Art. 19° - O (a) Diretor (a) e o (a) Vice-Diretor (a) sdo designados pela Mantenedora, mediante
listas triplices, uma para cada cargo, organizadas pela Congregacéo, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida mais de uma recondugéo.

§1°- O (a) Diretor (a) e o (a) Vice-Diretor (a) receberdo uma remuneracdo pelo exercicio do
cargo, fixada no planejamento orgamentario.

§2°- O (a) Diretor (a) ou o Vice-Diretor (a), quando no exercicio das respectivas fungdes de
Diretoria, poderao, ouvida a Egrégia Congregacao, dispensar-se do exercicio do magistério, mantendo-
se a remuneracao de professor, assumindo, entao, seus cargos em tempo integral.

Art. 20° - S3o atribuices da Diregao:
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| - representar a FADIVA, por delegagdo da Mantenedora, junto as pessoas fisicas ou juridicas,
instituicdes publicas ou privadas, em assuntos de natureza académica e administrativa de seu
interesse.

Il - convocar e presidir as reunides da Congregacao;

Il - elaborar o plano anual de atividades académicas da FADIVA e submeté-los a deliberagao

da Egrégia Congregacao;

IV - elaborar a proposta or¢gamentaria da Faculdade a ser submetida a deliberagao da Egrégia

Congregacao, para posterior aprovacédo da Presidéncia da Entidade Mantenedora;

V - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VI - zelar pela manutengéo da ordem e disciplina no @&mbito da Faculdade,

VII - indicar para apreciagdo da Egrégia Congregacdo nomes para possivel contratagdo de

pessoal docente e técnico-administrativo pela Mantenedora;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, as disposi¢des deste Regimento, as normas

baixadas pelas instancias superiores da Instituicdo e as demais normas complementares

pertinentes;

IX - resolver 0s casos omissos no regimento, “ad referendum’, que serdo submetidos a

apreciagao da Egrégia Congregagéo;

X - promover a lotagdo nos 6rgédos e setores da Faculdade, do pessoal docente, dos auxiliares

da administragao escolar e de apoio;

XI - baixar normas de servigos administrativos, cuja as diretrizes tenham sido fixadas pela

Egrégia Congregacéo;

XII - assinar contratos de concessao de Estagio e similares;

XIII - homologar as decisdes dos 6rgaos colegiados;

XIV - cumprir as politicas e diretrizes emanadas das instancias superiores da Instituigéo;

XV - estabelecer normas e processos que assegurem o fluxo normal dos trabalhos;

XVI - planejar, promover, incentivar, apoiar, pesquisar e difundir programas e atividades

pedagdgicas em todos os seus aspectos e a formagéo continuada de professores;

CAPITULOV
DA OUVIDORIA

Art. 21° - A Ouvidoria é érgéo autdnomo e goza de total independéncia dentro da instituigao.
Paragrafo unico- A Ouvidoria possui regulamento proprio que deverd ser aplicado

subsidiariamente a esse Regulamento Interno Institucional.
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Art. 22° - A Ouvidoria ndo é um o6rgao deliberativo da IES.

Art. 23° A autonomia da Ouvidoria decorre do estabelecimento de normas gerais de atuagao e
de investidura no cargo.

Art. 24°- A indicagao do ouvidor € de competéncia exclusiva do Diretor.

Paragrafo Ginico- O mandato do ouvidor é de 02 (dois) anos, permitida a recondug&o.

Art. 25° O Ouvidor deve apresentar relatérios semestrais a Diretoria, contendo dados e
informagdes sobre as suas acdes e ocorréncias, bem como, suas conclusées e recomendagdes de
ordem geral.

Art. 26°- O Ouvidor tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para responder a interpelagéo
provocada;

Art. 27°- O Ouvidor, ap6s proceder as investigagdes iniciais, devera encaminhar 0s casos mais
complexos diretamente ao Diretor para analise e parecer sobre os procedimentos e agdes a serem

efetuadas.

_ CAPITULO VI )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 28°- A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) tem por finalidade conduzir a Avaliagéo
Institucional segundo critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior
- SINAES.

Art. 29°- A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) € de natureza consultiva e terd atuagéo
autbnoma em relag@o aos demais 6rgdos da FADIVA.

Art. 30°- Todos os membros que compdem a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) da FADIVA
terdo mandato de dois anos cabendo uma recondugéo.

Art. 31°- A CPA devera apresentar relatorio da avaliagao interna realizada no ano anterior até
o dia 15 de fevereiro do ano subsequente.

Art. 32°- A composicdo, objetivos, procedimentos, atribuicdes e as dinamicas da CPA serao

explicitadas em regulamento proprio,

CAPITULO VII
DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 33° A Coordenacdo do Curso é o drgdo executivo que superintende e coordena as
atividades académicas da FADIVA, na forma definida por este Regimento, tendo as seguinte

competéncias:
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| - representar o curso junto as autoridades;

I - convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;

Il planejar, coordenar e supervisionar as atividades académicas;

IV - elaborar e encaminhar ao Diretor, anualmente, o Plano de Atividades de Ensino, Pesquisa

e Extensé&o, assim como o calendério escolar;

V - adotar, em comum acordo com a Dire¢do, as providéncias de ordem académica

necessarias a boa condugao do curso;

VI - coordenar a revisdo permanente do projeto pedagoégico do curso;

VIl - coordenar o processo de analise de aproveitamento de estudos e dispensa de disciplinas

de matriculas de alunos transferidos ou ja graduados, respeitada a legislagdo do ensino

superior em vigor;

VIII - implementar a coordenagéo de estagios e as atividades complementares;

IX - indicar a necessidade de amplia¢éo e atualizagdo de biblioteca;

X - assegurar o langamento dos registros académicos nos prazos estabelecidos;

XI - elaborar o catalogo do curso de graduacéo;

XII - indicar a contrata¢do ou dispensa do pessoal docente;

XIII - elaborar o horario de aulas do curso e o calendario de provas

XIV - estimular a participacdo da comunidade académica em eventos culturais, cientificos e

desportivos;

XV - supervisionar as atividades relacionadas aos processos de ensino-aprendizagem, de

iniciagdo a pesquisa, de extensao;

XVI - supervisionar os trabalhos dos nucleos e 6rgéos de apoio ao curso;

Art. 34°- O coordenador devera disponibilizar, no minimo, 30 horas para o desenvolvimento de
atividades afetas ao curso.

Paragrafo unico- O horéario de atuagéo do coordenador devera ser compativel com os horarios
de funcionamento do curso.

Art. 35° O coordenador serd designado pela Diregéo, dentre os professores do Corpo
Docente, que possuam titulagdo, conduta ilibada e pratica reiterada na docéncia superior.

Art. 36° Poderd haver, se caso necessario, a indicagdo de um coordenador adjunto pela
Diregé&o.

Art. 372- Cabera ao Coordenador de Curso substituir o Diretor e o Vice - Diretor em suas faltas

e impedimentos eventuais, devendo ser previamente designado para o ato pela Direg&o.
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CAPITULO VIII
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 38°. O Colegiado do curso, érgéo suplementar na estrutura organizacional da FADIVA,
tem como finalidade principal auxiliar na coordenagao didatico-pedagégica do curso e programas
oferecidos pela institui¢do, além de integrar as atividades desenvolvidas nas diversas areas, dar ciéncia
aos 6rgéos constituidos e deliberar sobre as questdes didatico - pedagdgicas.

Art. 39°- O Colegiado, érgéo superior deliberativo em matéria didatico-cientifica, é constituido:

| - pelo Coordenador de Curso;

Il- por 06 (seis) representantes do corpo docente do curso, indicados por seus pares;

l1l- por 02 (dois) representantes do corpo discente, indicado pela representacdo estudantil.

§ 1°- Os representantes do Corpo Docente tém mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos;

§ 2°- Os representantes do Corpo Discente tém mandado de 02 (dois) anos, sem direito a
reconducao.

Art. 40°- O Colegiado tem a competéncia de:

|- auxiliar a coordenacao didatico — pedagdgica do curso;

l- avaliar e aprovar os planos de ensino das disciplinas;

1l aprovar as diretrizes e normas do PROFADIVA.

IV- propor cursos de nivelamento e de extensdo para atender as demandas do curso de

graduacao;

V- planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e estimular as atividades de ensino de graduagéao

e 0 desempenho discente e docente;

VI - promover a avalia¢do do projeto pedagdgico;

VII - promover e incentivar o aperfeicoamento e a melhoria dos processos de ensino e

aprendizagem, em nivel de graduagao;

VIII - divulgar e promover as agdes voltadas ao estimulo da Iniciagédo Cientifica;

IX - examinar, em conjunto com o0s outros Nucleos, as propostas de convénios com entidades

que oferecam campo de aplicagdo e de treinamento para atividades de ensino, pesquisa e

extens&o, emitindo parecer conjunto para apreciagao superior;

X - manter sistema de informagdes atualizadas sobre o ensino de graduagao;

XI - acompanhar os processos de renovagao de reconhecimento do Curso de Graduacgéo e de

Recredenciamento Institucional;
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XIl - incentivar, juntamente com o Nucleo de Pos-Graduacdo e o Nucleo de Extensdo, a
divulgagéo da producéo cientifica e dos projetos de extensao dos corpos docente e discente.
XIII - aprovar os projetos de pesquisa e extensao;

XIV - coordenar o processo de aproveitamento de estudos;

XV- coordenar o processo para selecao de monitores.

, CAPITULO IX
DOS NUCLEOS DE APOIO AO COLEGIADO DO CURSO

Art. 41°- O apoio as Atividades Pedagdgicas é feito através dos seguintes nucleos:
a- Nucleo de Pesquisa;

b- Nucleo de Monografia;

c- Nucleo de Extensao;

d- Nucleo de Pratica Juridica;

e- Nucleo de Pos-Graduagéo;

f- NDE — Nucleo Docente Estruturante;

g- Eixos de Formacéo.

Art. 42°- O coordenador da cada nucleo sera indicado pelo Coordenador do Curso na primeira
reuniao anual para exercicio no ano letivo corrente, sendo permitidas reconducdes, a critério da
Direcao.

Art. 43°- Cada Nucleo devera apresentar um relatorio anual de suas atividades a coordenacéo,
até a primeira quinzena de dezembro.

Art. 44°- Compete a coordenagéo da cada Nucleo:

I- Coordenar e supervisionar os planos e atividades dos respectivos nucleos;

|I- Elaborar o regulamento préprio de funcionamento;

[1l- Cumprir as determinagdes da Dire¢éo e da Coordenacgéo do Curso;

IV- Manter acervo documental préprio em meio impresso e digital;

V- Elaborar um calendario de atividades;

~ Segéol
DO NUCLEO DE PESQUISA

Art. 45°- O Nucleo de Pesquisa é o 6rgao responsavel por estimular e organizar as atividades
de pesquisa na FADIVA.
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Art. 46°- Compete ao Nucleo de Pesquisa:

|- propor termos de cooperagdo, convénios, acordos cientificos, técnicos e culturais entre
instituicdes de ensino do Brasil e do exterior;

ll- promover o intercdmbio cientifico, técnico e cultural, bem como entre discentes e docentes
de instituicdes de ensino do Brasil e do exterior;

I1l- realizar e apoiar eventos culturais e cientificos pertinentes ao seu objetivo;

IV- promover e apoiar a publicagéo e divulgacao da produgao cientifica realizada.

) Secao ll
DO NUCLEO DE MONOGRAFIA

Art. 47°- O Nucleo de Monografia € o drgao responsavel pela coordenagao das atividades
referentes ao Trabalho de Conclus&o de Curso, doravante denominado TCC.

Paragrafo Unico- O TCC na FADIVA é a apresentagao da monografia.

Art. 48° - Compete ao Coordenador do Nucleo de Monografia:

I- Indicar o professor responsavel pelo TCC, doravante denominado Professor Responsavel,

que se encarregara pelas agdes do processo ensino-aprendizagem do Trabalho de Conclusao

de Curso.

Il -Providenciar, em consonancia com o Professor Responsavel, a homologacdo dos

Professores Orientadores do TCC.

Il -Homologar as decisdes referentes ao TCC.

IV -Estabelecer, em consondncia com o Professor Responsavel, normas e instrucdes

complementares no &mbito do curso.

Art. 49°- O TCC, conforme se verifica no art. 10 da Resolugdo CNE/CES n° 09/2004, “¢é
componente curricular obrigatorio, desenvolvido individualmente, com contetido a ser fixado pelas
Instituicées de Educagdo Superior em fung¢do de seus Projetos Pedagégicos’.

Art. 50°- O TCC ¢ atividade obrigatoria, individual, ndo presencial e componente curricular
obrigatdrio, devendo, portanto, ser incluido no curriculo pleno.

Paragrafo unico- A carga horaria do TCC integra os demais componentes do Eixo de
Formagao Pratica.

Art. 51°- O TCC sera apresentado no 10° periodo.

§1°- E requisito necessario que todas as disciplinas especificas até o 9° periodo tenham sido

cursadas com aproveitamento para haver a insergao no Trabalho de Curso.

18



Regimento Interno Institucional - RII
Faculdade de Direito de Varginha — FADIVA

§2°- Ressalve-se a possibilidade de o aluno matricular-se no ultimo periodo do curso

com, no maximo, 03 (trés) disciplinas pendentes.

Art. 52°- O TCC € uma atividade obrigatdria, desenvolvida individualmente sob a
orientagéo de um docente do curso e tem como objetivos:

| -Desenvolver a capacidade de aplicagao dos conceitos e teorias adquiridas durante o curso de
forma integrada, por meio da execugéo de um projeto de pesquisa.

Il -Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas dentro das

diversas areas de formagao.
Il -Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolugéo de problemas.

IV -Intensificar a extens&o universitaria, por intermédio da resolugéo de problemas existentes
nos diversos setores da sociedade.

V -Estimular a interdisciplinaridade.

V| -Estimular o espirito critico e reflexivo no meio social onde esta inserido.

VII -Estimular a formagéo continuada.

Art. 53° Os temas dos trabalhos de final de curso devem observar, preferencialmente, os
contetdos curriculares do PPC - Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 54°- A apresentagéo do TCC se dara de duas formas:

I- Entrega do texto escrito ao Nucleo de Monografia na data prescrita pelo mesmo;

Il- Defesa oral perante a banca examinadora na data prescrita pelo Nucleo de Monografia.

Art. 55%- A defesa publica terda a duracdo maxima de 30 (trinta) minutos e constara dos
seguintes procedimentos:

I- 10 (dez) minutos para apresentacéo do aluno;

Il- 15 (quinze) para arguicéo e/ou comentarios da banca;

l1l- 05 (cinco) minutos para preenchimento, leitura da Ata e encerramento.

Paragrafo Unico: O (A) presidente da Banca Examinadora sera sempre o (a) professor

orientador (a).

~ Secéolll )
DO NUCLEO DE EXTENSAO

Art. 56°- O Nucleo de Extensao é um 6rgao que coordena o processo de articulagdo entre o

ensino e a pesquisa de forma a viabilizar a interagao transformadora entre a FADIVA e a sociedade;
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Art. 57°- A Faculdade mantém um nucleo de atividades de extensdo para a difuséo de
conhecimento e técnicas pertinentes a area de seu curso.
§1°- As atividades deste nucleo obedecerdo a adequada e pertinente metodologia e delas
havera registros e arquivos proprios.
§2°- As atividades de extensdo poderéo se concretizar tanto como curso, tanto como servigos a
serem prestados a comunidade em geral.
Art. 58°- As atividades de extensdo, compreendem, dentre outras, as seguintes atividades:
I- promog&o periddica de debates sobre assuntos e temas juridicos, semanas de estudos sobre
o Direito, simposios e congressos;
ll- participacdo de alunos e de professores em todas estas assergdes culturais e de
aperfeicoamento, ndo so realizadas na sede da Faculdade, mas também realizadas em outros
locais, cidades e institui¢des culturais e de ensino;
[1I- formagé&o profissional e educagéo continuada:
a) Curso de Aperfeicoamento;
b) Curso de Atualizacéo;
c) Prética Profissionalizante e Programa de Atualizag&o.
[V- assessoria, consultoria e prestagéo de servigo especializado;
V- assisténcia e orientagéo;
VI- atividade de divulgagéo artistica, cultural, cientifica, técnica, tecnoldgica ou desportiva
por meio de:
1- Cursos de Difusao;
2

3- exposicoes e feiras;

projetos dirigidos a comunidade;

4- apresentacdes musicais e concertos;
5

técnicos e artisticos em artes cénicas;

apresentacdes teatrais, leituras dramatizadas, producdes cénicas, projetos

6- eventos desportivos;
VII- participagdo na elaboragao de projetos de lei e normas legais e técnicas;
VIIl- elaboragéo de pareceres, laudos técnicos e pericias judiciais;
IX- participagdo em projetos comunitarios;
X- outras atividades ndo contempladas nos incisos e alineas anteriores, a juizo do Colegiado

do Curso.
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Paragrafo Unico- Compete ao Coordenador do Nicleo de Extensdo, além do controle de
inscricdo, participacao dos inscritos, elaborar e fornecer os certificados para os alunos que participarem
efetivamente de qualquer modalidade de atividade extensionista, oriunda do Nucleo de Extens&o da
FADIVA.

Art. 59°- As especificidades do Nucleo de Extensédo estdo descritas em seu regulamento
proprio. Secao IV

DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 60°- O Nucleo de Pratica Juridica da FADIVA, doravante denominado NPJ, é um érgéo
cuja finalidade é propiciar o aprimoramento pratico dos alunos de graduacdo, mediante o
acompanhamento da atuagdo do exercicio do estagio de advocacia e das demais carreiras juridicas,

conforme a legislagao vigente.

Art. 61°- Compete ao Nucleo de Pratica Juridica:

I- Deliberar acerca dos assuntos pertinentes as diversas atividades que estiverem sob sua supervisao;
[I- Tomar todas as medidas necessarias ao bom funcionamento das suas tarefas;

[1I- Orientar e avaliar o desempenho dos estagiarios em suas tarefas;

IV- Planejar as atividades reais e/ou simuladas que serao desenvolvidas;

V- Providenciar, junto com a Coordenacdo do Curso, as medidas necessarias para a melhoria dos
trabalhos desenvolvidos.

VI- propor a celebragdo de convénios ou contratos com entidades e institui¢des, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com vistas a consecucao das finalidades do Nucleo e da promogéo de
projetos especificos de prestacdo do servigo de assisténcia juridica gratuita;

VII- propor a contratacdo de estagiarios, funcionarios e pessoal conveniado e todos os demais
profissionais necessarios para atender as finalidades dos convénios celebrados.

Art. 62° - Cabe ao Nucleo de Pratica Juridica a operacionalizagédo do Estagio Supervisionado
Curricular e dos Estagios Extracurriculares.

Art. 63° - O Estagio Supervisionado Curricular é obrigatério para a conclusdo do curso de
Direito.

Art. 64° O Estagio Extracurricular devera ser um ato educativo, sem vinculo empregaticio,
desenvolvido em ambiente de trabalho e supervisionado pela unidade cedente e por um professor —
orientador designado pela |ES, obedecendo as normas constantes na Lei 11.788/2008, neste
Regimento Interno Institucional e nos Regulamentos Internos do Nucleo de Pratica Juridica e do
Estagio Supervisionado Curricular.
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§1°- Devera haver prévio Contrato de Concesséo de Estagio entre a parte cedente e a IES.

§2°- O Estagio Extracurricular deverd ser autorizado pela IES, através de Termo de
Compromisso entre o discente, a parte cedente e a IES.

§3° o Estagio Extracurricular podera ser utilizado para a Pratica Juridica desde que
expressamente autorizado pela IES, se houver compatibilidade entre a atividade desenvolvida no
estagio e a grade curricular do curso de Graduagdo e se estiver dentro das normas previstas no
Regulamento do Estagio Supervisionado Curricular.

Art. 65°- O NPJ tera regulagdo especifica aprovada pelo Colegiado do Curso e pela Egrégia
Congregacao.

SegaoV
DA POS-GRADUACAO

Art. 66°- O Nucleo de Pos-Graduagdo é o 6rgao responsavel por desenvolver cursos de
especializagao dirigidos a profissionais com formagao em nivel superior.

Paragrafo Unico- Os Cursos de Pés-Graduagdo oferecidos pela FADIVA s&o Lato sensu e
podem ser ofertados, exclusivamente pela IES, ou mediante convénios firmados entre a mesma e
qualquer 6rgéo ou instituigéo.

Art. 67°- As propostas de criagdo de Cursos deverdo ser apresentadas por um professor da
FADIVA a Diregdo para anélise e, posterior, encaminhamento a Egrégia Congregagdo para
deliberagao.

Art. 68°- A proposta deveréa conter, necessariamente, os seguintes itens, dentre outros:

I- Nome do Curso;

II- Justificativa;

l1l- Objetivos;

IV- Metodologia;

V- Sistema de avaliagao da aprendizagem;

VI- Carga horaria;

VII- Calendario;

VIII- Relagéo das Disciplinas e respectiva carga horaria;

IX- Relagdo dos Docentes e titulagcdo académica;

X- Bibliografia Basica e Complementar;

XI- Planilha Orgamentéria.
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Art. 69° Os Cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu teréo a duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

§1°- Nao sera computado no total das 360 (trezentas e sessenta) horas o tempo reservado para
elaboragdo de monografia ou artigo cientifico.

§2°- N&o serd computado no total das 360 (trezentos e sessenta) horas o tempo destinado a
estudo individual ou em grupo, sem a supervisao e orientagcdo de um professor do Curso de Pos-
Graduacéo.

Art. 70°- A avaliagdo na Pés-Graduagao sera feita por disciplinas

Art. 71°- Para concluir o curso, o aluno de Pos-Graduagéo Lato Sensu devera apresentar uma
monografia ou um artigo cientifico.

Art. 72°- Apds a conclusdo de todas as disciplinas com aproveitamento igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia minima de 75%, entrega da monografia ou artigo cientifico, em conformidade ao
resultado aferido, o aluno tera direito a requerer seu certificado de especialista.

Art. 73°- O Nucleo da Pés-Graduagéo tera regulagéo especifica aprovada pela Dire¢do e pela

Egrégia Congregacao

] Segao VI
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 74°- O Nucleo Docente Estruturante, doravante denominado NDE, é um 6rgao da
coordenagéo de curso, responsavel pelo processo de concepgao, consolidagdo e continua atualizagéo
do Projeto Pedagdgico do curso.

Art. 75° Sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:

|. Elaborar, acompanhar a execugao, propor alteragdes no Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
elou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade académica do curso para apreciagao;

Il. Avaliar, constantemente, a adequac&o do perfil profissional do egresso do curso;

IIl. Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades académicas;

IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao
oriundas de necessidades da graduacgéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publica relativas a area do conhecimento;

V. Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduagao;

V1. Propor, no PPC, procedimentos e critérios para a auto avalia¢do do curso;

VII. Propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na auto-avaliagao e na avaliagao

externa;
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VIII. Propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, visando a sua formagao
continuada
Art. 76°- O NDE tera regulagao especifica aprovada pelo Colegiado do Curso e pela Egrégia

Congregacao.

Secao VI i
DOS EIXOS DE FORMACAO

Art. 77°- Os Eixos de Formagao séo os agrupamentos dos conteudos da dindmica curricular do
curso, conforme prescreve o Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo unico- Cada Eixo é constituido pelos professores das disciplinas que o integram.

Art. 78° - Os Eixos de Formacao serdo assim definidos:

| - O Eixo de Formagdo Fundamental, abrangendo as disciplinas de Antropologia, Ciéncia
Politica, Economia, Etica, Filosofia, Histéria, Psicologia e Sociologia:

Il - O Eixo de Formagéo Profissional, abrangendo as disciplinas de Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do
Trabalho, Direito Internacional e Direito Processual; e

Il - O Eixo de Formagéo Pratica, abrangendo as disciplinas de Estagio Supervisionado
Curricular, Trabalho de Curso e Atividades Complementares.

Art. 79°- Os Eixos de Formagao tém suas atribuicdes especificadas no Projeto Pedagdgico do

Curso.

TiTuLom
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO X
DO CORPO DOCENTE

Art. 80° - Docente € o profissional com formagao em nivel superior contrato pela Mantenedora
para ministrar aulas e/ou desenvolver atividades académicas na FADIVA. O Corpo Docente € a reunido
de todos os docentes da FADIVA instituicao

Art. 81° - A contratacdo de um docente se fara pela mantenedora, a partir de demanda
apresentada pela Egrégia Congregagéo.

Art. 82° - Com a finalidade de manter a devida qualificacdo do corpo docente, a FADIVA

mantera um programa de qualificagdo dos docentes.
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Art. 83° - O docente, ao ser contratado, sera automaticamente enquadrado no plano de cargos
e salarios da Mantenedora, homologada no Ministério do Trabalho.

Art. 84°- O Corpo Docente da FADIVA possui, dentre outros, as seguintes atribui¢oes:

|- cumprir e fazer cumprir o Manual de Conduta, Deveres e Fungbes da Comunidade
Académica da FADIVA;

ll- ministrar aulas de acordo com o Plano de Ensino, obedecendo fielmente as previsdes do
Projeto Pedagogico do Curso;

I1l- responsabilizar-se pelo controle de presenga dos alunos, bem como pelo registro de faltas;
IV- cumprir rigorosamente o horario de inicio e de término das aulas estabelecido pela
Coordenagao do Curso;

V- participar da elaboragao e revisao do Projeto Pedagdgico do Curso;

VI- abster-se de tratar de assuntos nao pertinentes a sua fungdo docente dentro da instituigéo;
VII- ter procedimento ético-social compativel com sua condigdo docente na comunidade
externa e no interior das dependéncias da FADIVA, ou quando estiver atuando em nome dela;
VIIl- usar indumentaria de acordo com a formalidade exigida em um curso de Direito e no
exercicio das profissoes juridicas;

IX- abster-se de exigir do aluno a aquisicao de material supérfluo ou de discutivel utilizagao;

X- ndo se eximir das responsabilidades e encargos atinentes aos trabalhos, pesquisas e
orientagdes de monografias executados pelos alunos sob sua orientagéo;

XI- respeitar e atender as determinagdes do Coordenador de Curso;

XlI- promover a devolucdo, de todos os equipamentos ou materiais que Ihe forem confiados,
nos setores especificos, apds a utilizacdo, durante as aulas teéricas ou praticas,
responsabilizando-se por qualquer desvio, estrago ou defeito durante a utilizag&o, inclusive pela
entrega dos mesmos na secretaria;

XIlll- tratar as pessoas que frequentam a FADIVA e utilizam de seus espagos e servicos com
respeito, educacgao e urbanidade, levando em conta a pessoa humana e suas diversificadas
condigdes sociais, culturais, econdmicas e emocionais e sem qualquer forma de preconceito;
XIV- atualizar semestralmente, sem modificar as ementas, plano de ensino da sua disciplina,
com total pertinéncia da bibliografia ali presente com os livros disponiveis na biblioteca;

XV- entregar o plano de ensino atualizado, antes do inicio semestre letivo, a coordenagéo do
curso em duas vias impressas e assinadas, como também enviar copia por e-mail institucional;
XVI- participar da reunido de planejamento, que antecede o inicio do semestre letivo;

XVII- atualizar semestralmente a sintese do plano de ensino da sua disciplina;
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XVIII- entregar a sintese do plano de ensino, antes do inicio do periodo letivo, & coordenagéo
do curso e disponibiliza-las aos seus alunos na primeira semana de aula, por correio eletronico
da turma;

XIX- ministrar aulas que abordem adequadamente o teor do conteudo ministrado;

XX- ministrar, na totalidade, o conteudo programatico citado no plano de ensino da sua
disciplina;

XXI- cumprir integralmente a carga horéaria da sua disciplina;

XXII- langar os dados académicos (frequéncia e notas), impreterivelmente nas datas
estabelecidas, nos diarios especificos, e no sistema WEB;

XXIIl- ndo aplicar prova de segunda chamada sem que o aluno tenha formalizado o pedido
junto a Secretaria Geral e apresentado o respectivo comprovante;

XXIV- caso concedida a segunda chamada de qualquer avaliagéo, aplica-la ao aluno e informar
o resultado, imediatamente, a Secretaria Geral, emitindo inclusive documento préprio;

XXV- estabelecer uma convivéncia respeitosa e harmoniosa com o aluno;

XXVI- acompanhar o desempenho do aluno, estabelecer estratégias e buscar solugdes em
conjunto com a coordenacgéo, para recuperar os que apresentarem rendimento insatisfatério via
NAAF - Nucleo de Apoio ao Aluno da FADIVA;

XXVII- comunicar a secretaria a presenga de aluno na sala de aula, cujo nome néo se encontre
no diario de classe, a ndo ser mediante apresentacdo de licenca especial. Em caso de
inexisténcia de licencga, informar imediatamente a Secretaria Geral;

XXVIII- informar a coordenagéo os casos de aluno com comportamento incompativel com as
normas de conduta deste manual e com os principios de urbanidade, assim como o0 seu baixo
rendimento escolar e a frequéncia irregular as aulas;

XXIX- realizar obrigatoriamente a exibicdo das provas ja devidamente corrigidas, em sala de
aula, no maximo, em até quinze dias ap6s aplicagdo das mesmas, efetuando o comentario das
questdes que integraram a avaliagao, disponibilizando a mesma, para o aluno;

XXX- conceder, no prazo de cinco dias Uteis apds a ciéncia da nota, a solicitagdo de revisdo da
prova do aluno, esclarecendo na totalidade e por escrito as suas duvidas;

XXXI- estabelecer e acompanhar a execugao das tarefas do aluno em “regime especial de
estudos”;

XXXII- ndo faltar as aulas;

XXXIII- ndo promover substituigdes sem prévia informagéo e anuéncia da secretaria;
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XXXIV em sendo necessario ser substituido por motivo relevante, preencher documento préprio
na secretaria (ou retirar no site da FADIVA), indicando a critério desta, o nome do professor
substituto, a sala, a disciplina e 0 numero de aulas que serdo substituidas e o dia das mesmas;
XXXV- participar das reunies dos professores do curso;

XXXVI- participar da organizag&o de eventos académicos no ambito da FADIVA, bem como
acompanhar a sua realizacao;

XXXVII- frequentar os eventos que ocorram na FADIVA, nos horéarios e nos dias relativos as
suas aulas, sendo que em caso de auséncia, sera considerado dia faltoso de forma a ensejar
os respectivos descontos por falta;

XXXIX- cumprir rigorosamente todos os prazos estabelecidos no calendario escolar;

XL- participar das bancas de monografia;

XLI- cumprir as determinagdes advindas da Direcdo, Coordenagdo, e Secretaria como
portarias, resolugdes, oficios e demais atos de comunicagéo;

XLII- Participar anual e ativamente do processo de avalia¢o institucional,

XLIIl- zelar pela assiduidade, pela pontualidade, urbanidade e pela conservagdo dos bens e
patrimdnio da FADIVA e da Mantenedora.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento dos deveres acima elencados, ensejardo em desidia

profissional, sujeitando o professor a notificagéo especificas e demais posteriores cominagdes legais.

CAPITULO XI
DO CORPO DISCENTE

Art. 85° Aluno é toda pessoa que, em decorréncia do ato da matricula, ocupa uma vaga no
curso.

Art. 86°- Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e 0s alunos especiais.

§1°- Aluno regular € o aluno matriculado no curso de graduagéo ou pds-graduagéo.

§2°- Aluno especial é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de especializagao ou de
extensdo ou em disciplinas isoladas no curso de Direito oferecido regularmente.

Art. 87°- Sao direitos do Corpo Discente:

|- receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;

|- pleitear aproveitamento de estudos das disciplinas e/ou contetdos ja cursados;

l1I- constituir associacao, grémio ou diretorios, de conformidade com a legislagdo especifica;

|V- fazer-se representar junto aos 6rgaos da FADIVA, na forma deste Regimento;

V- solicitar revisdo de provas e segunda chamada, quando for o caso.
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VI- apelar de decisdes de érgdos administrativos, de professores e colegiados, para os de
hierarquia superior, encaminhando o respectivo recurso até a Egrégia Congregagao.

Art. 88° - Sdo deveres do Corpo Discente:

|- cumprir e fazer cumprir 0 Manual de Condutas, Deveres e Fungbes da Comunidade

Académica;

- ter procedimento ético-social compativel com sua condigdo discente na comunidade e no

interior das dependéncias da FADIVA.

I1l- frequentar, pelo menos 75% da carga horaria prevista para cada disciplina;

IV- cumprir o Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais, assinado com a Fundagao

Educacional de Varginha;

V- usar indumentéria de acordo com 0 bom senso e as caracteristicas do curso de Direito e as

exigéncias das profissoes juridicas;

VI- ter cuidados com asseio pessoal;

VII- respeitar os dirigentes da Mantenedora, da Dire¢ao, a Coordenagao de Curso, a Secretéria,

a Ouvidora, os Coordenadores dos Nucleos de Apoio da Coordenagao de Curso, os docentes,

os auxiliares da administracao escolar, os visitantes;

VIIl- promover a devolugdo dentro do prazo previsto, de todos os equipamentos ou materiais

que lhe forem confiados;

IX- néo utilizar meios ilicitos na resolugdo de qualquer tipo de avaliagdo escolar durante seu

Curso;

X- ndo sair da sala de aula, laboratério ou outro local onde haja atividade escolar sem a

permissao do professor responsavel.

Xl- participar do processo de avaliagdo institucional.

CAPITULO Xl
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 89°- O corpo técnico-administrativo € constituido por todos os funcionarios ndo docentes.
Art. 90°- S3o atribuigdes dos auxiliares da administragéo escolar:

|- cumprir e fazer cumprir 0 manual de conduta, deveres e fungdes da Comunidade Académica;
- ter procedimento ético-social compativel com sua condigdo de auxiliar da administragao
escolar na comunidade e no interior das dependéncias da FADIVA;

lll- usar indumentéria de acordo com as atividades exercidas, e sendo o caso, o uniforme

institucional;
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IV- ndo se eximir das responsabilidades inerentes as suas fungdes;

V- respeitar os dirigentes da Mantenedora, o corpo Diretor, os membros da Coordenacgéo de
Curso e demais 6érgaos de apoio, o corpo docente, o corpo discente, 0s egressos € demais
membros da comunidade;

VI- tratar as pessoas que frequentam e utilizam e/ou fornecem servigos para a faculdade com
respeito, educacao e urbanidade.

VII- Participar do processo de avalia¢do institucional;

TITULO IV
DOS SETORES DE APOIO

CAPITULO XIll
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 91 - Entende-se por setor administrativo, os segmentos institucionais afetos as areas que

se ocupam do segmento de Pessoal, de Patriménio e dos Servigos Gerais

Paragrafo (nico - Estes segmentos encontram-se ligados a atuagdo da Entidade

Mantenedora, mas, com a finalidade precipua de atender as demandas institucionais, existem

obrigagdes e deveres presentes nesse Regimento Interno, que deverdo ser observados pelo respectivo

setor.

| — Supervisionar, juntamente com o Diretor da Faculdade, as atividades institucionais, nas
areas econdmico-financeira e os servicos de apoio financeiro aos alunos, nos termos
delegados pela Entidade Mantenedora;

Il - requerer autorizag&o, através da Direcéo, para despesas extraordinérias e justificadas, que
deverdo ser aprovadas pela Entidade Mantenedora;

Il — propor, através da Direcéo, a Entidade Mantenedora a contratagao de servigos de apoio ou
de manuteng&o de infraestrutura, para 0 bom andamento das atividades institucionais;

IV — supervisionar todas as atividades de ampliagdo, manutengéo, adequagao ou reformas dos
espacos fisicos da IES e do pessoal envolvido;

V - superintender as atividades de seguranca e manutencao dos prédios e demais areas de
utilizacao dos usuarios, com seu respectivo pessoal;

VI - coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratdrios, maquinarios,
mobiliarios e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagogicas, nos termos da proposta
orgamentaria aprovada;

VII - coordenar a movimentagao de valores entre a mantida e a mantenedora;
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Art. 92° - S30 ainda atribui¢des do setor administrativo, dentre outras acima previstas:

| - auxiliar a Dire¢cdo na formulagdo e execugdo da politica administrativa e financeira da

Faculdade;

Il - coordenar as agles de planejamento, execugédo e avaliacdo da administragéo geral da
Faculdade, nos aspectos de recursos humanos, orcamentarios, financeiros, patrimoniais, materiais e de
servigos gerais;

Il - cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais disposi¢es complementares oriundas
dos 6rgaos colegiados e da Diregéo;

IV - fiscalizar as fungdes e agdes de seus 6rgaos de apoio;

Art. 93° - S&o aplicados a esse setor todos 0s regramentos e disposi¢des presentes no Manual

de Conduta, Deveres e Fungdes da Comunidade Académica.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA GERAL

Art. 94°- E o setor responsavel pelo registro e controle de todas as informacdes relativas a vida
académica dos alunos.

Paragrafo Unico- A Secretaria atende, também, aos docentes, & Coordenagéo do Curso, aos
nucleos de Pesquisa e Monografia, de Extensao, de Pratica Juridica, do NDE, dos Eixos de Formagao,
a Ouvidoria € ao NAAF — Nucleo de e Apoio ao Aluno FADIVA.

Art. 95°% A Secretaria Geral € chefiada por um (a) Secretério (a) e por um (a) Vice -
secretario(a), designado pela Direg&o.

Art. 96° - Toda e qualquer solicitagdo de documentos por parte de discentes a Instituicdo é
efetuada na Secretaria Geral, mediante requerimento em impresso proprio (disponivel no site
institucional para impressao) e pagamento de taxa especifica no Setor Financeiro.

Paragrafo tinico- O prazo para entrega do documento solicitado é de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 97° - A Secretaria Geral cabe a responsabilidade de atualizagdo cadastral dos alunos.

Art. 98° - Sdo atribuicdes da Secretaria Geral, dentre outras:

|- fiscalizar e se responsabilizar por todas as fungdes cartoriais exercidas na secretaria,

Il- chefiar a secretaria de acordo com as normas tragadas pela Direcdo, pela Coordenagao do

Curso e pelo colegiado da Faculdade;

I1l- redigir e fazer expedir a correspondéncia da Faculdade;

IV- comparecer as reunides da Egrégia Congregacdo, sem direito a voto, atuando como

secretario (a) das mesmas e lavrando as respectivas atas;
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V- abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os a assinatura
da Direcéo;

VI- zelar pela ordem, qualidade e exatiddo dos trabalhos em todas as dependéncias da
secretaria;

VII- organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios para os relatorios;

VIII- responsabilizar-se pela guarda e conservagé@o de documentos, diarios de classe e outros
itens relacionados a registros e arquivos de dados académicos;

IX- orientar e acompanhar a execu¢do do atendimento da secretaria, observando-se 0s
principios da agilidade, seguranca, responsabilidade e eficacia, dentre os demais existentes no
setor;

X- implementar e fiscalizar o cumprimento das politicas e demais fungdes da secretaria
presentes em regulamento proprio;

XI- acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diregéo, exigindo cumprimento de
prazos estabelecidos;

Xll- conferir e assinar, juntamente com a Dire¢&o, diplomas, certificados e historicos escolares;
XIll- publicar, antes de cada periodo letivo, o Manual do Aluno contendo os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo.

XIV- executar as demais fungbes que |he forem atribuidas pela Direcao;

XV- organizar os servigos de secretaria e de apoio académico;

XVI- organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranga e corre¢cao dos
registros e a preservagao dos documentos escolares;

XVII- superintender e fiscalizar os servigos da secretaria, fazendo distribui¢do equitativa dos
trabalhos entre seus funcionarios;

XVIll-redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais serdo
publicados por ordem da Direcao;

XIX- manter atualizado o acervo da legislagdo pertinente, normas e regulamentos, despachos,
ordens de servigos e demais documentacdes administrativas;

XX~ apresentar a Diregcdo, em tempo habil, todos os documentos a serem visitados ou
assinados;

XXI - publicar todos os atos que devam ser divulgados;

XXII- organizar o prontuario dos discentes e manté-los atualizados
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XXlll- encaminhar, semestralmente, a Diregdo, para apreciagdo, a estatistica sobre

amovimentagdo dos alunos: trancamento de matricula, transferéncia, cancelamento,

desisténcia, além da relacdo de alunos que sejam matriculados e aqueles que tenham sido

transferidos;

Paragrafo unico. O (a) Secretario (a) é responsavel, perante a Dire¢do, pelos documentos que
assinar e pelas informagdes que prestar elou registrar, respondendo administrativamente ou

judicialmente, pelas omissdes, por dolo ou culpa, no exercicio de suas atividades.

CAPITULOXV
DO SETOR DE REGISTRO ACADEMICO

Art. 99°- Este setor se dedica aos servigos de Registro e Controle Geral, Registro de Diploma e
Arquivo Académico.
Art. 100°- O servico de Registro e Controle tem por objetivo, sob a coordenagéo da Secretaria
Geral, orientar, acompanhar e controlar a execugéo dos registros de notas e frequéncias dos alunos de
graduacéo.
Art. 101°- O servico de Registro de Diplomas, exercido pelo Registro Académico, tem como
principal atividade registrar e expedir os diplomas de graduagao e pos-graduagdo da FADIVA.
Art. 102°- Para que seja possivel a expedi¢do dos diplomas, é necessario que:
| - o discente formando solicite a expedi¢do do seu diploma na Secretaria Geral, anexando a
documentagao exigida;
Il — o discente formando tenha Colado Grau;
lIl - é ainda facultado, ao aluno formando, que Cole Grau interna e antecipadamente na
faculdade, desde que, promova o agendamento devido, com antecedéncia de no minimo trés dias Uteis, e
apresentando os motivos para tal pedido.
Art. 103°- A expedicao da primeira via do diploma € gratuita, assim como o seu devido registro,
desde que ofertado no modelo tradicional.
Paragrafo unico - A confeccdo de diplomas em materiais diversos do modelo tradicional, ficara
totalmente as expensas do formando.
Art. 104°- O servigo de Arquivo Académico é norteado por dois compromissos iniciais: atender
a necessidade basica de informacdo documental da FADIVA e organizar a massa documental recebida
e produzida por seus departamentos e divisdes, e, ainda, aquela composta pelos dossiés documentais

dos alunos da institui¢éo.
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CAPITULOXVI
DO SETOR DE COMUNICAGAO

Art. 105° Ligado diretamente a Secretaria Geral, este setor também denominado de
Assessoria de Imprensa, € a unidade responséavel pelo relacionamento da FADIVA com a midia externa
e interna.

Art. 106°- Cabe ao setor a edi¢do do Jornal impresso e virtual, voltado para a publicizagdo de
artigos, matérias informativas sobre os acontecimentos marcantes na dindmica da comunidade
académica da FADIVA, dentre outros.

Art. 107°- Cabe ainda ao referido setor a cobertura jornalistica e dos eventos institucionais
internos e externos e, ainda, naqueles eventos em que a FADIVA atuar como convidada ou parceira.

Art. 108°- E funcdo do setor de comunicagao, a aproximagao dos meios de comunicagéo a vida
da comunidade académica da FADIVA, de forma a explicitar a realidade da instituicdo fornecendo
principalmente, informagdes de interesse publico e ainda contribuindo para uma maior penetragado da
FADIVA para com os alunos, professores, sociedade e a midia em geral.

Art. 109° S&o objetivos e fungdes especificas do Setor de Comunicagéo

| - estabelecer relagdes solidas e confidveis com os meios de comunicagao e seus agentes,

com 0 objetivo de se tornar fonte de informagéo respeitada e requisitada;

Il - criar situagdes para a cobertura sobre as atividades da FADIVA,

lIl - apresentar, firmar e consolidar as informagdes pertinentes aos interesses da FADIVA no

contexto midiatico local, nacional e internacional;

IV - implementar a cultura de comunicagéo de massa nos aspectos interno e externo, por meio

de condutas pro-ativas junto a estrutura midiatica;

V - prestar auxilio aos Projetos da Institui¢éo;

VI - gerenciar o Saldao de Eventos, tanto em atividades da prdpria instituicdo, quanto para

atividades resultantes de locagdo ou cessao de referido espaco;

VII- ser responsavel pela captagédo de parcerias e convénios.

Art. 110°- A Comunicacdo também toma a iniciativa de divulgar pesquisas,
eventos, cursos, vestibulares, prémios, convénios e parcerias e outros assuntos de
interesse publico relacionados a FADIVA.

Art. 111°- Cabe ainda ao referido setor, no que tange aos eventos universitarios, atuar

amplamente nao s6 durante a realizacdo dos mesmos, mas e principalmente no pré e pds evento.
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CAPITULO XVII
DA BIBLIOTECA

Art.112°- Os servigos de Biblioteca s&o dirigidos por uma bibliotecaria legalmente habilitada,
com formacgao especifica, que conta com a colaboragéo de auxiliares.

Art. 113°- A Biblioteca € organizada segundo os principios atuais da biblioteconomia e, quanto
ao seu funcionamento, rege-se por regulamento especifico, disponibilizado em suas instalagdes.

Art. 114°- A Biblioteca funciona em periodos compativeis com os trabalhos académicos.

Art. 115° Os usuarios deverdo ser devidamente cadastrados.

Paragrafo unico- A biblioteca é também disponibilizada para toda a comunidade, para
pesquisa, inclusive com a possibilidade de empréstimo, mediante cadastramento prévio.

Art. 116°- A biblioteca também disponibiliza aos usuarios equipamentos necessarios para a
utilizacdo do seu acervo informatizado, que, inclusive, permite a possibilidade de acesso remoto.

Art. 117°- Para consulta informatizada geral, a Biblioteca conta, continuamente, com diversos
terminais de microcomputadores, de forma a disponibilizar sua base de dados para consulta local.

Art. 118°- A Biblioteca deve possuir ainda microcomputadores em numero adequado com
acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

Art. 119° A aquisi¢do do material bibliogréfico deve ocorrer de forma continua, com base nas
solicitagdes de aquisi¢do do curso e/ou identificagdo de necessidades por parte da bibliotecéaria, e de
acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituicao.

Art. 120°- Compete ainda a Bibliotecaria:

| — organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

Il — zelar pela conservacdo do acervo bibliogréfico, revistas e jornais, videos, CDR e tudo

quanto pertenga a Biblioteca;

lIl - propor a Dire¢do a aquisicdo de obras e assinaturas de publicagbes periodicas, dando

preferéncia as que se ocupam de matérias ministradas na FADIVA e procurando sempre

atualizar as obras e colegOes existentes;

IV — organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas do curso da

FADIVA, remetendo 0 mesmo aos membros do corpo docente;

V - prestar a Direcdo e aos docentes, informagdes sobre as novas publicagdes editadas, no

pais e no estrangeiro;

VI - solicitar, ao término de cada periodo letivo, ao Coordenador do Curso, a indicagao de obra

e publicagbes necessarias para o proximo periodo;

VIl - priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso pertinente;
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VIIl - elaborar e executar projetos que motivem a comunidade académica a utilizagdo da

Biblioteca em suas necessidades de consulta;

IX — exercer as demais atribuicbes determinadas neste Regimento.

Art. 121°- A politica de aquisicdo, expansédo e atualizagdo do acervo & implementada
considerando-se a bibliografia basica e complementar indicada para as disciplinas do curso.

Art. 122°- A biblioteca solicitara, anualmente, a Coordenacédo do Curso, docentes e discentes,

indicacado de publicagbes e materiais especiais, para atualizagéo do acervo.

CAPITULO XVIII )
DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 123° A FADIVA possui um centro de processamento de dados e controle sistematizado de
informagdes, que é o centro responsavel pela informatizagéo e controle de seguranga da instituicao.

Art. 124°- Cabe ao setor de Tecnologia da Informagdo o acompanhamento e superviséo do
sistema académico e financeiro online.

Art. 125°- Cabe ao setor de Tecnologia da Informag&o a coordenacgéo, controle e fiscalizagéo
do Laboratério de Informética da IES.

Art. 126°- O setor de Tecnologia da Informagao tera um coordenador designado pela Direg&o.

Art. 127°- O setor de Tecnologia da Informacgao sera regido pelas normas presentes neste
Regimento, no Manual de Condutas, Deveres e Fungdes da Comunidade Académica, e nos demais

regulamentos proprios;

]'iTULO,V ,
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 128°- As atividades académicas da FADIVA, em suas modalidades, séo desenvolvidas de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, pelo Projeto de Pedagdgico de Curso e pela
Coordenagao do Curso.

Paragrafo tinico - Em sede de Pesquisa, embora nao haja a obrigatoriedade da mesma na IES
devido ao seu perfil institucional, ha a opgao em té-la na forma de Iniciagéo Cientifica e no Trabalho de
Conclusé&o de Curso.
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CAPITULO XIX
DO ENSINO

Art. 129°- A FADIVA desenvolve suas atividades de ensino por meio de Cursos de:

| - Graduagéo;

Il - Pés-Graduacao;

Il - Extens&o.

§1° - Os Cursos sdo caracterizados por conjunto de atividades académicas sistematizadas,
com objetivo de educar e instruir, e destinados a conferir diploma, certificado ou grau académico na
modalidade presencial.

§2° - As atividades de ensino, de acordo com a caracteristica do Curso, obedecem as normas
estabelecidas neste Regimento Interno, no Projeto Pedagdgico de Curso e em Atos Normativos da
Dire¢éo, com base em decis6es da Egrégia Congregacéo.

Art. 130° O Plano de Ensino, devera, necessariamente, conter:

| - Ementa;

Il - Objetivos;

Il - Metodologia;

IV - Critérios de Avaliagéo;

V - Contetido Programatico;

VI - Bibliografias Basica e Complementar.

§1°- O formato e a diagramacdo do documento contendo o Plano de Ensino obedecem a um
modelo padrao estabelecido pela Coordenagéo do Curso.

§2°- O Plano de Ensino deve ser atualizado antes do inicio semestre letivo, sem alterar a
ementa e as Bibliografias Basica e Complementar.

§3°- O Plano de Ensino devera ser entregue a coordenagdo do curso, na data estipulada, por
meio impresso e pelo correio eletronico institucional.

Art. 131°- Os cursos de graduacgdo visam a formagédo académica e profissional em nivel
superior; 0s de pos-graduagéo visam a capacitacdo dos portadores de diploma em curso superior € 0s
de extensdo, sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo colegiado
competente em cada caso.

CAPITULO XX
DA PESQUISA

Art. 132°- A FADIVA incentiva a pesquisa no ambito de suas atividades, mediante os meios de
que dispde, tais como:
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|- favorecimento a formag&o de pessoal em cursos de pds-graduagéo proprios ou de outras
instituices nacionais e estrangeiras;

II- realizag@o de convénios e/ou parcerias com agéncias nacionais e internacionais;

I1I- divulgagéo dos resultados das pesquisas realizadas;

IV- promog&o de congressos, simposios e seminarios para estudos e debates.

V- criacdo e estruturagdo de um nucleo de pesquisa.

CAPITULO XXI
DA EXTENSAO
Art. 133° A FADIVA incentiva a extensdo no &mbito de suas atividades, mediante os meios de
que dispde, tais como:
- agdes, projetos e programas voltados para a comunidade;
II- realizaga@o de convénios e/ou parcerias com instituigdes da cidade de Varginha e regido;
l1l- divulgacédo das agdes, eventos, projetos e programas realizados;
IV- promog&o de atividades que envolvam a participagdo da comunidade na vida universitaria;

V- criag@o e estruturacéo de um nucleo de extenséo.

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO XXII
DO ANO LETIVO

Art. 134°- O ano letivo, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo excluindo-se o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§1°- Dos 200 (duzentos) dias letivos, 100 (cem) s&o no primeiro semestre e 100 (cem) no
segundo.

§2°- O periodo acima mencionado pode ser prorrogado sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos devido a causas excepcionais e/ou obices no dimensionamento do
calendario escolar, bem como, para o cumprimento dos conteudos programaticos e das cargas horarias
estabelecidas nos planos das disciplinas integrantes do projeto pedagdgico do curso, em atendimento a
solicitagdo da Diretoria e com a anuéncia da entidade Mantenedora.

§3°- Durante e/ou entre os periodos letivos, podem ser executados programas de ensino

curriculares e extracurriculares, programas de nivelamento, atividades e cursos de extensé@o e de
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atualizagdo, objetivando a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas as
condigdes didatico-cientificas, pedagdgicas e administrativas constantes deste regimento.

§4°- Durante os periodos regulares e/ou em periodos especiais podem ser ministrados
programas de ensino de recuperagao, reposi¢do de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de
dependéncias ou de adaptagdes, e outras atividades curriculares ou extracurriculares ou de extensao,
objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e o funcionamento continuo do
estabelecimento.

Art. 135°- As atividades da FADIVA sao definidas em Calendario Académico, do qual deve
constar o inicio e o encerramento das matriculas, os periodos letivos e as datas previstas para
realizagdo das provas de conceito, provas parciais, provas de segunda chamada e os exames finais,
bem como, a relagdo das atividades oficiais de ensino, pesquisa, extensdo e demais eventos que
fizerem parte do calendario de forma regular.

Paragrafo unico- A Diregéo esta autorizada a efetuar alteragdes “ad referedum”, no Calendario
Académico da FADIVA quando o interesse académico e da Administragdo assim o exigirem,

submetendo essas alteragdes a apreciagao da Egrégia Congregacao.

CAPITULO XXIIl
DAS FORMAS DE INGRESSO NO CURSO SUPERIOR

Art. 136° - O ingresso no curso de Direito da FADIVA e eventuais outros cursos que puder vir a
oferecer, sera realizado da seguinte forma:

| - processo seletivo regular, ou seja, exame de selegéo para candidatos que tenham concluido

o0 Ensino Médio ou curso equivalente;

Il - transferéncia oriunda de Institui¢o de Ensino Superior, de curso autorizado ou reconhecido
pelo MEC, apds avaliagao das disciplinas cursadas na IES de origem;

Il - vagas oferecidas a portadores de curso superior, mediante apresentagédo de documentagéo

comprobatdria.

CAPITULO XXIV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 137°- O processo seletivo, para o inicio do curso de graduacao, é aberto a quem concluiu 0
ensino médio ou equivalente e se realiza de modo a classificar, dentro do limite de vagas disponiveis, o

candidato, em relacdo aos demais, para ingresso no curso em que se inscreva.
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§1°- As vagas oferecidas pela FADIVA, de que trata o “caput’ deste artigo, s&o autorizadas
pelo(s) 6rgao(s) competente(s) do Sistema Federal de Ensino.

§2°- A Diregéo designara por Portaria a estrutura e competéncia da Comisséo Coordenadora
do Processo Seletivo, encarregada do planejamento, organizacdo, execugdo e avaliagdo desse
mecanismo de classificagdo dos ingressantes na FADIVA.

Art. 138° O processo seletivo de ingresso é precedido de edital de divulgagdo e obedece a
critérios e normas de selegéo e admisséo.

Paragrafo unico- O processo seletivo de ingresso baseia-se na mensuragdo de
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos, sem ultrapassar o nivel de complexidade inerente a
escolaridade do ensino médio, sendo estruturado na forma disciplinada pela Comisséo Coordenadora e
estabelecida no respectivo edital e em consonancia com as normas emanadas do Sistema Federal de
Ensino.

Art. 139° A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis minimos
estabelecidos no edital do processo seletivo.

Paragrafo unico- A classificacdo € valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato classificado deixar
de requeré-la no prazo estabelecido ou, em n&o fazendo, ndo atender a todas as exigéncias contidas

no edital, dentro dos prazos fixados.

CAPITULO XXV
DA MATRICULA
Art. 140° Os candidatos classificados no processo seletivo devem requerer dentro do prazo
fixado pelo calendario académico.
Paragrafo unico- Respeitada a existéncia de vagas e os pré-requisitos, podera haver matricula
especial de disciplina isolada até 02 (duas) disciplinas/unidades curriculares.
Art. 141°- As matriculas s&o feitas por periodos semestrais.
§1° - Observados os pré-requisitos e a existéncia de vagas, o aluno podera adiantar disciplina
el/ou unidades curriculares de seu curriculo previstas para os periodos posteriores ao que se encontra.
§2° - O adiantamento de disciplinas e/ou unidades curriculares sera concedido até 01 (um)

periodo posterior ao periodo de matricula atual do aluno.
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Art. 142°- O candidato classificado no Processo de Seletivo devera requerer a Secretaria a
matricula ap6s a publicagao dos resultados na sede do estabelecimento obedecidos os prazos fixados
pelo Edital do Processo Seletivo de Ingresso.

Paragrafo tnico- O candidato que, embora classificado, ndo requeira sua matricula dentro do
prazo, perde o direito @ mesma, sendo convocado o que vier logo abaixo do ultimo classificado e assim
por diante.

Art. 143°- O requerimento de matricula regulamentar deve ser instruido com os seguintes
documentos, em duas vias:

I- Documento oficial de identidade, original e fotocopias;

Il - Original e fotocopias da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

ll- Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de quitagéo com a Justica Eleitoral;

IV— Prova de que estad em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

V- Original e fotocopias do Diploma de Concluséo do Ensino Médio ou Certificado de

Concluséo de Ensino Médio e do respectivo Histdrico Escolar;

VI- Comprovante de pagamento da taxa de matricula que refere-se a primeira parcela da
semestralidade

VII - Comprovante de residéncia.

§1°- As copias dos documentos devem ser autenticadas pelo (a) Secretario (a)/Auxiliares de
Secretaria.

§2°- Duas fotos 3 x 4, recentes.

§3°- Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma registrado do curso néo
substitui a documentacéo indicada no item V.

Art. 144°- A matricula sera renovada ap6s cada periodo, dentro do prazo fixado pelo calendario
académico, sendo admitida a matricula do aluno que tenha sido reprovado em até trés disciplinas,
devendo 0 mesmo cursa-las como dependéncia, observada a compatibilidade de horario.

Paragrafo tnico- O aluno aprovado com dependéncia pode, no periodo letivo seguinte, optar
por matricular-se apenas para cursar as disciplinas em que obteve reprovagéo; deixando a sequéncia

regular do curso para o periodo letivo subsequente.

CAPITULO XXV
DA TRANSFERENCIA

Art. 145°- A FADIVA, nos termos do Art.49 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional

(LDB), aceita matriculas por transferéncia de alunos regulares de outros estabelecimentos de ensino
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superior, nacionais ou estrangeiros, para cursos afins, desde que haja vaga no curso pleiteado e que o
interessado seja aprovado no processo seletivo.

§1°- A transferéncia de estudantes de uma instituicdo de ensino superior para outra sera feita,
como prescreve a Portaria MEC N° 230 de margo de 2007 mediante a expedi¢ao de historico escolar ou
documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o
desempenho do estudante.

§2°- O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem.

§3°- As adaptagbes e/ou complementagbes de carga horaria ndo poderao ser cobradas.

§4°- O aluno regular podera solicitar a qualquer época transferéncia de curso para outra IES,
independentemente de estar no primeiro ou no Ultimo periodo ou ano letivo.

§5°% O cancelamento da matricula dos alunos transferidos podera ser requerido nos prazos
fixados pelo Calendario da FADIVA.

§6°- A FADIVA informaré aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliagéo, na forma da legislagdo em vigor.

§7°- A transferéncia de aluno regular matriculado na FADIVA ndo podera ser negada, quer seja
em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em
funcdo do periodo em que estiver matriculado.

Art. 146° A transferéncia “ex officio” sera efetivada em qualquer época do ano e
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil ou militar
estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada remogao ou
transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para este municipio ou para localidade

proxima dele.

CAPITULO XXVII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 147°- O aproveitamento de estudos e as adaptagdes curriculares sdo determinadas na
forma das normas fixadas pela legislagdo em vigor, de acordo com o estudo de aproveitamento e
analise proferida pela Coordenagao do Curso.

Art. 148°- A solicitagdo de aproveitamento de estudos € um direito do (a) aluno (a), quando
obtido em Curso de Graduagdo ou de Pés-Graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC .
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§1°- Os conteudos efou as unidades curriculares dos projetos pedagdgicos dos cursos de
origem, cursadas com aproveitamento, serdo aceitas pela FADIVA, ficando o aluno dispensado de
qualquer adaptagao, uma vez comparados e aprovados os conteiidos programaticos em seus aspectos
quantitativos e qualitativos na disciplina ou disciplinas correspondentes, desde que tenham
compatibilidade minima de em 75% do conteudo, e nédo tenha deixado de ser estudado tdpico
considerado importante e a carga horaria seja a mesma ou maior.

§2°- Caso a matéria esteja desdobrada em diferentes disciplinas, a FADIVA pode exigir que o
aluno curse em sede de adaptagao as disciplinas que faltem para completar o contetido, em se tratando
de outras que ndo sejam exigidas nas diretrizes curriculares.

Art. 149°- A solicitacdo de aproveitamento de estudos devera ser feita em formulario préprio,
disponivel na secretaria, acompanhada dos documentos comprobatorios dos conteudos cursos,
inclusive planos de ensino e histdrico escolar, e encaminhados a coordenagéo do curso.

Paragrafo Unico: A coordenago do curso tera 05 (cinco dias) Uteis para emitir parecer a

solicitagé&o do (a) aluno (a).

CAPITULO XXVII
DO APROVEITAMENTO EXTRAORDINARIO DE ESTUDOS

Art. 150°- Os alunos, que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de avaliacdo especifica, aplicada por banca examinadora especial, designada por portaria do
Diretor, podem ter abreviada a duragao do seu curso, de acordo com as normas contidas no presente
Regimento.

Paragrafo Unico. As disciplinas relacionadas ao Estagio, Trabalho de Conclusdo de
Curso néo séo objetos de avaliagdo de extraordinario aproveitamento de estudos.

Art. 151° Fica condicionada a comprovagdo de extraordinério aproveitamento nos estudos
para abreviag¢do da duragao de curso de graduacéo a avaliagdo através de prova realizada sob a forma
de arguigéo oral e/ou de demonstragao pratica.

Art. 152°- O aluno interessado em abreviar a duragdo de seu curso, mediante demonstragéo de
extraordinario aproveitamento nos estudos deve:

| - requerer, em modelo especifico, na Secretaria Geral, especificando as disciplinas de
interesse; e

Il - Apresentar justificativa escrita de seu pleito;

§ 1°- A Secretaria Geral deve juntar aos documentos acima o Plano de Ensino da disciplina e
encaminha-los, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a Coordenagao do Curso.
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§2°- O Coordenador do curso, apds anélise, apresentara ao Diretor da FADIVA, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, relatorio com deciséo, justificada, favoravel ou denegada ao pleito.

§3° Considerada favoravel a decisdo, no prazo de dez dias Uteis, a Direcdo divulgara a
constituicdo de Banca Examinadora, composta por trés professores, todos com formagao na area da
disciplina a ser avaliada, informando, ainda, a data, o horario e o local, de realizagdo dos exames.

§4°- Professores de outras instituicbes de ensino superior poderdo participar como membro de
banca examinadora como especialmente convidados, mediante autorizagdo prévia do Coordenador de
Curso.

Art. 153°- Cabe recurso da decis@o desfavoravel da comissao referida no paragrafo primeiro,
ao Diretor da FADIVA, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

Art. 154°- A presidéncia da banca examinadora cabe ao professor responsavel pela disciplina
na FADIVA.

Art. 155°- Os trabalhos da banca examinadora tem a dura¢do maxima de 01 (uma) hora para
cada disciplina.

§1°- Cada membro da banca examinadora atribuird nota na escala de zero (0,0) a dez (10,0),
sendo o extraordinario aproveitamento de estudos concedido ao aluno que obtiver média aritmética
igual ou superior a 7,0 (sete) dentre as notas atribuidas.

§2°- Os componentes da banca examinadora, ap6s os resultados, lavram ata circunstanciada
do processo avaliativo, em modelo especifico disponibilizado pela Secretaria Geral.

Art. 156°- Cabe recurso do resultado da Banca Examinadora a Egrégia Congregacdo da
FADIVA, no prazo de cinco dias, sendo a decis@o desse 6rgao exaurida no ambito da Instituigao.

Art. 157°- O valor da taxa de requerimento pleiteando extraordinario aproveitamento de estudos

deve ser recolhido junto ao Departamento Financeiro da Instituigéo.

CAPITULO XXIX ,
DOS IMPEDIMENTOS DE MATRICULA E DE RE-MATRICULA

Art. 158°- Estdo impedidos de realizarem matricula nos periodos subsequentes:

l- 0 (a) aluno (a) que tenha respondido a inquérito administrativo com direito assegurado de
ampla defesa, tendo sido julgado culpado e recebido a punicao de desligamento.

ll- a0 aluno que nao concluir o curso no limite maximo de integralizacdo previsto, ndo sendo

computados os anos de matricula trancada, bem como ao aluno que perder o vinculo com a Faculdade.
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Paragrafo Unico- Recusada a matricula pelas razbes do “caput’, o estudante se sujeita a
realizacdo de novo Processo Seletivo, podendo, em seguida, requerer aproveitamento dos estudos
realizados com sucesso em anos anteriormente cursados, se houver vaga na série pretendida.

Art. 159°- Nao serd concedida a rematricula ao aluno que estiver em débito com suas

mensalidades.

CAPITULOXXX
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 160° O (A) aluno (0) que necessitar interromper suas atividades académicas por
tempo determinado, podera solicitar a Secretaria Geral da FADIVA, a qualquer momento do curso,
o trancamento de sua matricula.

§1°- O Trancamento de Matricula é direito do aluno regulamente matriculado.

§2°- O Trancamento de Matricula poderéa ser realizado por até 04 (quatro) periodos letivos
consecutivos ou néo.

§3°- O aluno com Trancamento de Matricula poderéa retornar as atividades discentes, antes
de decorrido o prazo, mediante solicitacdo a Secretaria Geral, por meio de formulario préprio.

§4°- O aluno fica sujeito a adaptagéo ao curriculo vigente a época em que solicitar reabertura
de matricula, caso o curso sofra alteragdo curricular durante o tempo em que estiver com
Matricula Trancada.

Art. 161° Para solicitar o trancamento da matricula, o aluno devera estar vinculado a
FADIVA mediante o ato de matricula (Cf. Parecer CNE N°365/2003) e preencher formulario proprio
disponivel na Secretaria Geral.

§1°- Ao preencher o formulario, o aluno devera especificar 0 motivo pelo qual solicita o
trancamento da matricula, dentre as seguintes opgdes: motivo de salde; motivo familiar; motivo de
trabalho; motivo socioeconémico; motivo desinteresse pelo curso; ou outros.

§2°- Apbs decorridos os 04 (quatro) periodos de trancamento, o aluno que ndo solicitar a
reabertura, tera sua matricula cancelada por abandono em carater irreversivel.

Art. 162°- Nao sera computado para efeito de integralizagao curricular o tempo em que o aluno

permanecer com Trancamento de Matricula.
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CAPITULO XXXI
DA MONITORIA

Art. 163° O Programa de Monitoria serd desenvolvido como estratégia institucional para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem de graduac&o.

Art. 164°- A Monitoria constitui-se em atividade optativa dentro do curso de graduacao
podendo, quando da sua conclusdo, ser pontuada como Atividade Complementar e constar no Historico
Escolar do estudante

Art. 165°- No inicio de cada semestre letivo a coordenacgao abrira Edital de Monitoria, contendo
o elenco das disciplinas, numero e vagas e critérios de selecao.

Art. 166°- O monitor devera, sempre, ser um aluno matriculado a partir do segundo periodo do
curso de Direito.

§1°- Para se candidatar a fungdo de monitor, & requisito imprescindivel a inexisténcia de
qualquer reprovagdo no historico escolar do alunos, além da existéncia de mais de 80% de
aproveitamento em todas as disciplinas nos anos anteriores.

§2°- O monitor exercera suas fungdes por um periodo letivo, automaticamente ficando extinta a
sua atividade no fechamento do ano letivo em que foi investido.

§3°- No final do periodo letivo, o monitor recebera um certificado.

Art. 167°- S&o atribuicdes do monitor:

|- auxiliar seus colegas no estudo das disciplinas ministradas pelo professor que o selecionou;

l- estimular a formagéo de futuros docentes, mediante cooperagdo do aluno com o docente,

em atividade de ensino;

l1l- orienta-los na elaboragéo de trabalhos individuais ou de grupo, assim como nas pesquisas

bibliograficas e de campo;

IV- obter informacdes e listagem bibliograficas para repassa-las aos demais discentes;

V- zelar pelo patriménio e nome da Institui¢do, bem como cumprir suas normas internas;

VI- participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais como Semana Juridica

e outros eventos promovidos pela Coordenacao do Curso;

VII- elaborar semestralmente o Relatorio de Atividades desenvolvidas.

Art. 168°- Constituem-se atribui¢des do Professor-Orientador:

. participar, no ambito da Coordenagéo de Curso na elaboracdo do Edital do Programa de
Monitoria e na selecdo de estudantes candidatos;

1. Propor plano de trabalho a ser desenvolvido pelo Estudante-Monitor;

[II. auxiliar o Estudante-Monitor na execugao das suas atividades;
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IV. acompanhar o Estudante-Monitor e preencher o relatério conclusivo no final do ano letivo.

CAPITULO XXXII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 169° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios, cuja
carga horéria destinada ser integralizada durante o periodo de duragéo do curso.

Art. 170°- As atividades complementares do curriculo pleno do Curso de Graduagéo em Direito
serdo aglutinadas em quatro grandes grupos, quais sejam: atividades de ensino; atividades de
pesquisa; atividades de extensao; outras atividades.

Art. 171°- As atividades complementares deverdo ser distribuidas, preferentemente, ao longo
do curso e néo poderdo ser satisfeitas por um s6 tipo de procedimento. As atividades, correspondentes
a seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, palestras e outros eventos tipicos, promovidos
pelos 6rgdos da Faculdade, séo consideradas como atividades complementares vélidas, respeitada a
carga horaria.

Art. 172°- Compreendem-se como Atividades Complementares de Ensino a frequéncia e o
aproveitamento em disciplinas em areas afins eventualmente cursadas em outra Instituicdo de Ensino
Superior, na area de formagéo ou em areas afins; em cursos de Linguas, de Informatica, etc.

Paragrafo tnico- O exercicio efetivo de monitoria na FADIVA é considerado como Atividade
Complementar.

Art. 173°- As atividades complementares se referem:

I- a participagdo em projetos de pesquisa devidamente reconhecidos como tal pela FADIVA,

como a publicagdo de documentos de autoria prépria do aluno;

ll- a assisténcia a defesas de trabalhos de conclusédo de curso de curso de graduagéo,

dissertagdes de mestrado ou teses de doutorado;

l1l- participagéo em projetos de extensdo devidamente reconhecidos pela FADIVA, tais como: o

comparecimento a eventos diversos, na area de formagdo ou em areas afins, seja através da

presenca ou participagdo em palestras, seminarios, simposios, exposi¢des, debates, exibi¢do e

discusséo de filmes e videos, langamento de livros, etc.

Art. 174°- As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer periodo do
ano letivo, inclusive durantes as férias escolares, desde que devidamente comprovadas.

Art. 175°- Realizada a atividade complementar, o (a) aluno (a), nela participante, entregara,
imediatamente, na secretaria 0s respectivos comprovantes de participacdo e um relatorio de

aproveitamento, para que seja examinado, aprovado e registrado.
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Art. 176° A Secretaria validara o langamento realizado e entregaré relatério a Coordenagao do
Curso para aprovagao.

Art. 177°- No caso de aprovacdo das atividades pelo Coordenador, a secretaria arquivara o
comprovante das horas aprovados na pasta documental do aluno.

Paragrafo Unico- A secretaria mantera arquivo especial para registro de todas as atividades

complementares executadas.

CAPITULOXXXII
DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO

Art. 178°- A avaliagdo € um processo continuo e permanente com fungéo diagnostica e é
realizada de maneira a possibilitar a constante reflexao sobre o processo formativo.
Art. 179°- As avaliagbes deverdo evidenciar ndo somente a apreensdo de conteldos
programaticos, mas, também, se o processo ensino-aprendizagem promove a capacidade de:

[- analise;

Il- interpretacéo;

lll- compreensdo de conceitos, teorias e principios que envolvem uma formagao juridica de

qualidade e atualizada.

Art. 180°- O professor possui autonomia para propor, dentro de sua disciplina, as formas ou
instrumentos avaliativos que julgar mais adequados.

§1°- Recomenda-se, entretanto, que os instrumentos de avaliagdo sejam feitos de modo
diversificado e aplicados ao longo do processo de aprendizagem.

§2°- As propostas dos docentes para a avaliagdo da aprendizagem, dentro de cada
disciplina, constardo nos planos de ensino.

Art. 181°- A avaliagdo do desempenho ¢ feita por disciplina.

§1°- A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, &
obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos no Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de
outubro de 1969 e na Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975.

§2°- Independentemente dos demais resultados obtidos, considerar-se-a reprovado o aluno que
nao cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
escolares obrigatérias de cada disciplina, sendo-lhe, consequentemente, vedada a prestagdo de exame
final.

§3°- O aluno acometido de doenca grave ou que implique em cirurgia, internagdo hospitalar ou,

mais, que sofra impedimento expressivo, categorico e incontornavel, tal como disposto no art. 1° do
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Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969 pode ser, durante o periodo de seu afastamento,
dispensado excepcionalmente da frequéncia as aulas, apos apresentagdo de laudo médico ou de
justificacdo pormenorizada, sempre emitida por pessoas de conhecimento especializado e de inegavel
idoneidade.

§4°- No caso do paragrafo anterior, 0 aluno ndo sera reprovado por insuficiéncia de frequéncia,
mas cumprira todas as exigéncias dos conteudos disciplinares desenvolvidos em sua auséncia, através
de exercicios domiciliares com acompanhamento da FADIVA, sempre que compativeis com seu estado
de saude e as possibilidades da propria Faculdade.

Art. 182°- O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do aluno
e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, nas provas escritas de conceito, provas
semestrais € nos exames finais, se necessario, sendo da competéncia do professor da disciplina a
elaboracdo de exercicios sob a forma de provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-
lhes os resultados.

Paragrafo tnico O aluno que se utilizar de meios fraudulentos na avaliagdo de desempenho
tera sua prova anulada.

Art. 183° O aluno sera submetido, em cada disciplina, a tantos trabalhos, quantos forem
entendidos pelo docente como necessarios para a avaliagéo de seu aproveitamento;

Art. 184°- Ao aluno que deixar de comparecer as provas escritas, de conceito ou semestrais,
nas datas fixadas, podera ser concedida a segunda chamada, desde que a requeira no prazo de 05
(cinco) dias uteis apo6s a primeira chamada, mediante requerimento na secretaria e pagamento de taxa
especifica.

Art. 185° Podera ser deferida Prova Especial, desde que seja requerida no prazo de 15
(quinze) dias apdés a primeira chamada, mediante requerimento devidamente fundamentado na
secretaria, e recolhimento da taxa especifica.

Art. 186°- Podera ser concedida revisdo da nota atribuida as avaliagdes, quando requerida no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds sua divulgagao, mediante requerimento protocolado na secretaria.

Art. 187°- Terminada a Ultima prova semestral, apurar-se-a a soma das notas obtidas pelo
aluno, e a sua média geral na disciplina sera a divisdo dessa soma pela quantidade de avaliagdes
definidas pela Coordenagéo de Curso.

§1°- O aluno que obtiver média geral igual ou superior a 7,0 (sete), estard aprovado.

§2°- O aluno que obtiver média geral inferior a 4,0 (quatro), estara reprovado.

§3° O aluno que obtiver média geral igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete),

devera prestar o exame final.
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§4° A Média Final serd obtida com a soma da Média Geral com a nota do Exame Final,
dividida por dois.

§5°- Para aprovacgéo, a Média Final devera ser, no minimo, 6,0 (seis).

Art. 188°- O aluno reprovado por ndo ter alcangado a frequéncia ou as notas minimas exigidas,
ficara em dependéncia, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento ja estabelecidos neste Regimento.

§1°- Considerado aprovado, o discente em todas as disciplinas do periodo cursado. sera
admitida sua promogao ao periodo seguinte, admitindo-se ainda a promogao com dependéncia em até
03 (trés) disciplinas.

§2°- O discente promovido em regime de dependéncia devera matricular-se obrigatoriamente
nas disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula nas disciplinas do novo periodo a
compatibilidade de horarios, aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e
aproveitamento estabelecidos.

§3°- Sera disponibilizado ao aluno em dependéncia, inclusive, turno diverso ao qual estiver
matriculado, para o respectivo cumprimento da mesma, de forma a néo ensejar qualquer implicagdo ao
cumprimento das disciplinas do novo periodo.

§4°- A verificacdo do desempenho do discente se fara ao final de cada disciplina em fungéo da

assiduidade e eficiéncia dos estudos.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 189° O presente Regime Disciplinar garante o respeito a dignidade da pessoa humana,
bem como o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, previstos nos artigos. 1° e 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 190° O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungdo docente e auxiliar da
administrag@o escolar importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
FADIVA, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste Regimento e,
complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes e pelas autoridades que emanam.

Art. 191°- Constitui infragéo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento
ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1°- Na aplicagéo das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracéo, a vista

dos seguintes elementos:
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| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

Il - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§2°- Ao acusado sera sempre assegurado o direito da ampla defesa.

§3°% A aplicacdo de penalidade que implique afastamento, temporério ou definitivo, das
atividades sera definida pela Diregao da FADIVA,

§4°- Em caso de dano material ao patriménio da FADIVA e de sua Mantenedora, além de
sangao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Art. 192° - Sdo consideradas normas de conduta para todos os membros da FADIVA:

|- ter conduta ético-social compativel com a sua condi¢do de membro da faculdade;

II- respeitar os membros da FADIVA;

lll- manter siléncio, evitar aglomeracdes e tumultos nas salas de aula, corredores, laboratério

de informatica, salao de eventos, escritorio modelo, bibliotecas, etc.;

IV- ter comportamento adequado durante apresentagdes diversas, eventos, concursos e

competigdes;

V- ter cuidado com o patriménio da FADIVA,;

VI- quando autorizado, representar a FADIVA, fazendo-o do melhor modo possivel;

VII- ndo utilizar material de consumo ou equipamento da FUNEVA ou da FADIVA para fins

particulares;

VIII- ndo utilizar impressos oficiais da FADIVA para fins particulares.

IX - A fidelidade aos fins, objetivos da FADIVA, como também no cumprimento de sua missao;

X —a observagéo continua e reiterada das normas legais e regimentais;

Xl — O respeito e obediéncia as ordens e recomendacdes emanadas da Fundag¢do Educagdo

de Varginha, Faculdade de Direito de Varginha e de suas respectivas autoridades;

XlI- 0 zelo pela assiduidade;

XlIl- a observancia da pontualidade;

XIV- 0 compromisso com a urbanidade;

XV- a responsabilidade pela conservagédo dos bens e patrimonio da FADIVA e da FUNEVA.

CAPITULO XXXIV
DO REGIME DISCIPLINAR DOCENTE

Art. 193° Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia oral e sigilosa, por:

50



Regimento Interno Institucional - RII
Faculdade de Direito de Varginha — FADIVA

a) inobservancia as normas estabelecidas pela IES;

b) faltas reiteradas as aulas e atividades de sua disciplina;

c) desidia reiterada no exercicio de suas fungdes, inclusive com relagao ao horario de inicio e

término das aulas;

d) desrespeito aos colegas de trabalho e demais profissionais da IES;

e) desrespeito ao aluno;

Il - repreensao, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

Il - suspens&o, com perda de vencimento;

IV - dispensa, por reincidéncia, apos a repreensao por escrito, nas faltas previstas nas alineas
‘a” e “b” doinciso .

§1°- Sédo competentes para aplicagbes das penalidades:

| - de adverténcia, o Coordenador do Curso;

Il - de repreens&o e suspenséo, a Direcao da FADIVA;

Il - de dispensa, a Mantenedora, por proposta da Diregéo, assegurado o disposto no § 2° deste
artigo.

§2°- Da aplicagdo das penas de repreensdo, bem como da proposta da demissdo, cabe
recurso, com efeito, suspensivo, a Egrégia Congregagéo.

Paragrafo Unico. Os casos omissos neste Regimento quanto & disciplina do docente serdo
tratados pela Egrégia Congregacao.

CAPITULO XXXV

DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE
Art. 194°- Os (A) alunos (a) estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia verbal, por inobservancia as normas estabelecidas pela IES;
Il - repreensao, por escrito, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso ;
b) fraude na execugao de provas ou trabalhos académicos;
c) desrespeito / desacato ao professor, aos colegas e aos demais funcionarios da FADIVA,;
Il - suspenséo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il;
b) incidéncia nas faltas previstas no inciso Il, quando estas forem de natureza grave;
c) desrespeito a Diregéo, Professores, funcionarios e discentes da FADIVA;

|V - desligamento, por:
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a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Ill;

b) casos disciplinares graves, a critério da Dire¢ao da FADIVA.

§1°- Sédo competentes para aplicagbes das penalidades:

| - de adverténcia, repreensao, suspenséo, a Coordenacgéo de Curso;

Il - de desligamento, a Dire¢ao da FADIVA.

§2°- Da aplicacdo da penalidade de repreenséo, suspensao, ou desligamento, cabe recurso a
Egrégia Congregagao.

Art. 195°- O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo constando
do histérico escolar do aluno.

CAPITULO XXXVI i
DO REGIME DISCIPLINAR DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 196°- Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislagéo trabalhista.

Art. 197°- Os (A) Auxiliares da Administragdo Escolar estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia verbal, por inobservancia as normas estabelecidas pela IES;

Il - repreensao, por escrito, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso [

b) fraude na execugdo de atividades;

c) desrespeito / desacato aos professores, alunos (a) e aos demais funcionarios da FADIVA,;

Il - suspensé&o, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il;

b) incidéncia nas faltas previstas no inciso Il, quando estas forem de natureza grave;

c) desrespeito a Diregéo, Professores, funcionarios e discentes da FADIVA;

IV - desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il

b) casos disciplinares graves, a critério da Dire¢ao da FADIVA.

Art. 198 °- Sao competentes para aplicagdes das penalidades:

| - de adverténcia, repreensao, suspenséao, o Diretor;

Il - de desligamento, a Mantenedora.
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, TITULO VIl ]
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

N

Art. 199° Ao (A) concluinte do curso de graduacao sera conferido o respectivo grau e expedido
o diploma de Bacharel (a) em Direito, com as prerrogativas que Ihe s&o inerentes.

Paragrafo unico- O diploma serd assinado pelo Diretor, pelo (a) Secretario (a) e pelo (a)
diplomado (a).

Art. 200°- Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em local e dia por ele
designados, em sessao publica e solene da Egrégia Congregagéo, na qual os (as) graduandos (as)
prestardao compromisso na forma aprovada pela Egrégia Congregagéo.

Paragrafo tnico- Ao (A) concluinte, que o requerer, 0 grau sera conferido em ato simples em
local e data determinados pela Direcao.

Art. 201°- Ao (A) concluinte de curso de especializagdo e aperfeicoamento sera conferido o
respectivo certificado assinado pelo Diretor e pelo Coordenador do Curso de Pés-Graduagéo.

Art. 202°- A FADIVA conferira, ainda, as seguintes dignidades académicas:

I- "Professor Emérito" ao professor aposentado que tiver exercido, pelo menos por quinze anos,

0 magistério na Faculdade, sem qualquer penalidade e com louvor da Egrégia Congregagao;

Il- "Professor 'Honoris Causa” a pessoa de notdrio saber numa das areas de seus objetivos

educacionais que se tenha distinguido por servigos relevantes a ela prestados; e

lll- "Honra ao Mérito Juridico": a egressos da Faculdade que tenham se distinguido no

exercicio das atividades juridicas ou sociais.

Paragrafo Gnico- Ao (A) agraciado (a) conferir-se-a, em sessdo solene e publica da

Congregacao, diploma assinado pelo Diretor, apds aprovagéo da Egrégia Congregacao.

) TITULO IX
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 203°- A Mantenedora promovera condi¢des de funcionamento da Faculdade de Direito de
Varginha, cedendo-lhe bens iméveis e mdveis e assegurando-lhe suficientes recursos financeiros para
cumprimento do Projeto Pedagégico de Curso.

§1°- Dependem de aprovagdo da Mantenedora as decisbes dos drgéos colegiados que
importem aumento de despesas nao aprovados pelo Plano Orgamentario.

§2°- A entidade Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em

geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
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respeitados os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos discente e docente e
a autoridade de seus o6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 204°- As taxas e anuidades escolares sao fixadas pela Mantenedora, atendidos os indices
estabelecidos pela legislacao vigente.

Paragrafo unico- No valor da anuidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente
inerentes ao trabalho escolar, e seu pagamento sera parcelado, segundo plano aprovado pela

Mantenedora.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 205°- Salvo disposi¢des em contrario neste Regimento, o prazo para interposicdo de
qualquer recurso é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do ato recorrivel ou da sua
comunicacao ao interessado.

Art. 206°- Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Egrégia Congregacao da
Faculdade, observada a legislagao pertinente.

Art. 207°- Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Egrégia

Congregacao.
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